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ONSOZ

Halk Saglig1 uzmanlik egitimim boyunca anlayis ve tecriibeleriyle yol gdsteren,
bilgi ve deneyimlerinden yararlandigim, her daim desteklerini esirgemeyen saygideger
hocalarima, basta tez danismanim Sayin Prof. Dr. Ferruh Niyazi AYOGLU olmak
iizere Saym Prof. Dr. Mehmet Ali KURCER ve Saym Dr. Ogr. Uyesi Bilgehan
ACIKGOZ e en igten tesekkiir ve saygilarimi sunarim. Basta tecriibelerimizi paylasip
yol arkadaslig1 yaptigimiz Uzman Dr. Isil ZORLU olmak iizere uzmanlik egitimim
boyunca birlikte calistigim, aynmi ortami paylastigim tiim arastirma gorevlisi
arkadaslarima destekleri icin tesekkiir ederim. Son olarak arkadaslarim, ailem ve
calismalarim boyunca bana destek olan sevgili esim Coskun EKEMEN’e en igten

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Zonguldak, Mart 2022 Aysegiil EKEMEN



OZET

Aysegiil EKEMEN, Tiirkiye Taskomiiri Kurumu Kozlu Taskémiirii isletme
Miiessesesi’nde  2015-2019  Yillarinda  Gergeklesen Is  Kazalarinn
Degerlendirilmesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk
Saghg1 Anabilim Dali, Tipta Uzmanhk Tezi, 2022

Amag: Bu calismanin amaci Tiirkiye’nin en 6nemli komiir isletme kurumu olan
Tirkiye Tagkomiiri Kurumu’nun (TTK) en biiyilk miiessesesi olan Kozlu
Miiessesesi’ndeki 2015-2019 yillart arasindaki 5 yillik is kazalarinin 6zelliklerini
incelemek ve tanimlayici 6zelliklerini ortaya koymaktir.

Gerec ve Yontem: Tanimlayici tipteki bu ¢alismada, 2015 ile 2019 yillar1 arasindaki
5 yillik ddnemde Zonguldak’in en biiylik komiir madeni olan Kozlu TTK’da meydana
gelen 3282 is kazasinin tiimii incelenmistir.

Bulgular: Calismamizda 2015-2019 arasindaki 5 yillik siirecte her yil en fazla is
kazas1 gegiren isciler 30-39 yas grubundadir (%60,5-%85,1). Tiim yillarda en fazla is
kazasi, 5-10 y1l arasinda mesleki deneyime sahip olanlarda gerceklesmistir (%49,5-
%72,1). Yaralanmaya neden olan son olay %28,9 oranla en sik hareket halindeki tagin
kisiye carpmasidir. Kazalarin neredeyse yarist (%45,2) 2. vardiyada gergeklemistir.
100 is¢i i¢in is kazasi siklik hiz1 2015 yilinda en yiiksektir (46,5), bunu 2017 y1li takip
etmektedir (45,8). 10.000 ton kdmiir {liretimi i¢in is kazasi siklik hizinin en yiiksek
oldugu yil ise 2017 yili olmustur (27,4). Bu calismada en fazla kaza 2015 yilinda
gerceklesmistir (833). Is kazalar giin icerisinde en sik 10.00-11.59 saatleri arasinda
gozlenmektedir (%16,8). Kazalarin %63,5’1 miikerrer kazadir. Miikerrer kazalarla
diger kazalar arasinda, kaza gegiren kisilerin mesleki deneyim siireleri, ¢alistiklari
vardiya, yeraltinda ¢aligma durumlari arasinda anlamh farklilik mevcuttur.

Sonug¢: Goriilmiistiir ki 15 kazalar1 hakkinda bilgiler artmasina is kazas1 6zellikleri
yillardir olduk¢a benzer seyretmektedir. Calismamizin bulgular is kazalarini yas
grubu, olus sekli, miikerrer olma durumu gibi konularda siniflandirilarak olasi

miidahale alanlarinin planlanmasi ve dnceliklendirilmesinde kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: is saghgi ve giivenligi, kémiir iscisi, is kazasi, yeralti kémiir

madenciligi, halk sagligi



ABSTRACT
Aysegiil EKEMEN, Evaluation of Occupational Accidents That Occurred at Kozlu
Hard Coal Enterprise, Turkish Hard Coal Institution between 2015-2019,
Zonguldak Biilent Ecevit University, Faculty of Medicine, Department of Public
Health, Thesis, 2022
Aim: This study aims to examine the characteristics of occupational accidents between
2015-2019 in Kozlu Institution of the Turkish Hard Coal Corporation (TTK), which is the
largest and most important coal operating institution in Turkey. Furthermore, This study
also aims to make recommendations that can improve occupational safety in mines.
Materials and Methods: In this descriptive study, all 3282 occupational accidents that
had occurred in Kozlu TTK, Turkey's most important mining city, in the 5 years between
2015 and 2019 were examined.
Results: In our study, the workers who had the highest number of occupational accidents
each year during the 5 years between 2015-2019 were in the 30-39 age group (60,5%-
85,1%). In all years, the highest number of occupational accidents occurred in those with
5-10 years of professional experience (49%-72%). The last event that caused the injury
was a fall of rock with a rate of 28,9%. Almost half of the accidents occurred in the 2nd
shift. Occupational accident frequency rate for 100 workers was the highest in 2015 (46,5),
followed by 2017 (45,8). The year with the highest occupational accident frequency rate
for 10,000 tons of coal production was 2017 (27,4). In this study, the highest number of
accidents occurred in 2015 (833). The majority of the accidents occurred between 10.00-
11.59 hours (16,8%). 63,5% of accidents are repeated accidents. There is a significant
difference between the professional experience periods, the shifts they work, and the
underground working conditions of those who have had repeated accidents and those who
have not.
Conclusion: Despite the increase in information about occupational accidents, it has been
observed that the characteristics of occupational accidents have been quite similar for
years. The findings of our study can be used as a guide in planning and prioritizing possible
intervention areas by classifying occupational accidents in subjects such as age group, type
of occurrence, and recurrence.
Key Words: occupational health and safety, occupational injuries, coal worker,

underground coal mining, public health



ICINDEKILER

Sayfa
ONSOZ i
OZET iii
ABSTRACT iv
ICINDEKILER v
SIMGELER VE KISALTMALAR DIZINI vii
TABLO DIZINI viii
SEKIL DiZiNI ix
1. GIRIS 1
2. GENEL BILGILER 3
2.1. Is Saghig ve Is Giivenligi 3
2.2. Is Kazas1 Kavrami 4
2.2.1. Diinyada is kazalar1 5
2.2.2. Tiirkiye'de is kazalar 6
2.2.3. Is kazalarinin nedenleri 8
2.2.4. Is kazalarmin sonuglari 9
2.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Madencilik ve Komiir 10
2.4. Madenlerde Is Saghg ve Giivenligi 13
2.4.1. Madenlerde Saglik ve Giivenlik Tehlikeleri 13
2.4.2. Maden Iscilerinde Gériilen Saglik Sorunlar 14
2.5. Madencilik Sektoriinde Is Kazalari 14
2.5.1. Tiirkiye’deki madenciligin is saglig1 ve giivenligi acisindan
diinyadaki konumu 15
2.6. Koruyucu Yaklagimlar 16
2.7. Tigili Mevzuat 16
3. GEREC VE YONTEM 18
3.1. Arastirma Tasarimi 18
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi 18
3.3. Arastirmanin Degiskenleri 19
3.4. Aragtirma Uygulama Asamalar1, Veri Toplama Araglar1 ve Veri
Toplama Y 6ntemi 21
3.5. Veri Analizi 22
3.6. Arastirmanin Zaman Cizelgesi ve Etik Konular 22

4. BULGULAR

25




5. TARTISMA 37
5.1. Arastirmanin Giiclii Yanlar1 ve Kisitliliklar 47
6. SONUC VE ONERILER 48
7. KAYNAKLAR 50
8. EKLER 55
EK 1: Veri Toplama Formu 55
EK 2: Etik Kurul Onay Formu 56
EK 3: TTK izin Yazisi 57

Vi



SIMGELER VE KISALTMALAR DIiZiNi

Simge/Kisaltma | Aciklama

ABD Amerika Birlesik Devletleri

DALY Engellilige Gore Ayarlanmis Yasam Y1l

DSO Diinya Saglik Orgiitii

GSYIH Gayri Safi Yurt ici Hasila

ILO International Labour Organization (Uluslararasi Calisma
Orgiitii)

ISG Is Saglig1 ve Giivenligi

KKD Kisisel Koruyucu Donanim

MTA Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii

SGK Sosyal Gilivenlik Kurumu

TEPAV Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Aragtirma Vakfi

TMMOB Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

TTK Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu

WCI World Coal Institue (Diinya Komiir Enstitiisii)

vii



TABLO DIZiNi

Tablo Sayfa
Numarasi Tablo Bashix Numarasi

1 Zaman Cizelgesi Tablosu 23

2 2015-2019 Yillar1 Arasinda Is Kazasi Gegirenlerin
Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Dagilimi 26

3 2015-2019 Yillar1 Arasinda Is Kazalarinin Saatlere Gore
Dagilimi 28

4 2015-2019 Yillarinda Isci Sayisi, Uretim Miktar, Is

Kazas1 Sayisi, 100 Is¢i ve 10.000 Ton Uretime Diisen Is
Kazas1 Siklik Hiz1 30
5 2015-2019 Yillar1 Arasindaki Is Kazalarini Ozellikleri 32

6 2015-2019 Yillar1 Arasinda Is Kazalarinda Yaralanmaya
Neden Olan Olaym Dagilimi 33

7 2015-2019 Yillar1 Arasinda Is Kazalarina Bagh
Yaralanma Tiirleri 34

8 2015-2019 Yillar1 Arasindaki Is Kazalarinda Yaralanan
Viicut Bolgeleri 35
9 Miikerrer Kazalarm Ozellikleri 36

viii



SEKIL DIZINi

Sekil Sayfa
Numarasi Seklin Basha Numarasi
1 Is kazalarinin yillara gore dagilimi 7

2 2015-2019 willart arasindaki is kazalarinda kazalanan
iscilerin yas gruplarina gore dagilimi 25
3 2015-2019 yillar1 arasindaki is kazalarinin yillara ve
aylara gore dagilimi 27
4 2015-2019 yillarinda is kazalarinin meydana geldigi
vardiyalar ve ¢eyrek saat dilimleri 29
5 2015-2019 yillar1 arasinda yillara gore is¢i ve is kazasi
sayilarinin dagilimi 30
6 2015-2019 yillar1 arasinda yillara gore {iiretilen komiir
miktar1 ve iiretim miktar1 basma diisen is kazalarinin
dagilimi 31




1. GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) verilerine gére 3,5 milyar kisi calisma
hayatinda yer almaktadir. Sagliksiz ve tehlikeli ¢alisma kosullar1 nedeniyle ortaya
cikan hastalik ve yaralanmalar sonucunda her yil 2 milyondan fazla insan 6lmekte,
yillik gayri safi yurt ici hasilanin (GSYIH) %4’ii kaybedilmektedir (1). Tiim meslek
kollarindaki iscilerin fiziksel, mental ve sosyal iyilik halini, sagligin bozulmasini
Onleyerek, riskleri kontrol ederek ve kisi ile isi uyumlu hale getirerek en {ist diizeyde
siirdiirmek anlamina gelen is saglig1 kavrami bu acidan énemini korumaktadir (2). Is
kazasi ise Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 3. Maddesi’nde “igyerinde veya isin
yiirlitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliglini
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmaktadir (3).
Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili veriler her y1l Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan yayimlanmaktadir. SGK istatistiklerine gore 2019 yilinda
toplam 423.551 is kazas1 meydana gelmis ve bu is kazalar1 sonucunda 1147 kisi
hayatin1 kaybetmistir (4).

Madenler pek cok endiistri alaninin ilk tedarikgisidir. Insaat sektérii, yol yapimu,
otomobil endiistrisi gibi alanlarda madenler kullanilir. Madencilik diinyadaki en eski
iskollarindan birisi oldugu gibi emek-yogun ve tehlikeli bir is koludur. Madenlerdeki
ana saglik ve gilivenlik tehlikeleri fiziksel ve kimyasal faktorler, tozlar, biyolojik
tehlikeler, ergonomik faktorler ve kaza riskleridir. Madencilik sektoriinde ¢alisanlarda
hem is kazalar1 hem de meslek hastaliklar1 sik goriiliir. En 6nemli saglik sorunlarinin
basinda toz maruziyeti sonucunda olusan, meslek hastaliklarinin en 6nemlilerinden
olan solunum sistemi rahatsizliklar1 gelmektedir. Bununla birlikte kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari, enfeksiyonlar ve is kazalari da goriilebilir (5). Madencilik sektoriindeki
1s kazalar1 nedeniyle 6liimler meydana gelebilmekte veya bircok insan i goremez
duruma gelmektedir. Diinyanin ilk iki biiyiik komiir {ireticisi olan Cin Halk
Cumhuriyeti ve Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) meydana gelen maden
kazalar1 incelendiginde tagskomiirii i¢in milyon ton {iretim basina 6liim oranlarinin
Tiirkiye’den diisiik oldugu goriilmektedir (6). SGK verilerine gore 2010-2019 yillari
arasinda iilkemizde toplamda 2.360.472 sigortali is kazas1 gegirmis, is kazalari 13.852



can kaybi ile sonuclanmigtir. Madencilik sektoriinde ise ayni donemde 115.950
sigortali is kazasi gecirmistir. Bu is kazalar1 sonucunda toplam 1.042 maden isgisi

hayatini kaybetmistir (4).

Tiirkiye’deki yiiksek is kazasi oranlari ve is kazalarinin neredeyse tamaminin
Onlenebilir oldugu gercegi goz oniinde bulunduruldugunda, is ortamindaki kazalari
onlemek i¢in kazalarin 6zelliklerini anlamak ¢ok onemlidir. Yiiksek riskli durumlarin
tespiti, is kazalarin1 yonetmede c¢ok onemli bir unsurdur. Bu c¢alismanin amaci
Tiirkiye’ nin en 6nemli komiir isletme kurumu olan Tiirkiye Taskomiiri Kurumu’nun
(TTK) en biiyiik miiessesesi olan Kozlu Miiessesesi’nde 2015-2019 yillar1 arasindaki
5 yillik donemde yasanan is kazalarmin &zelliklerini incelemek, yillara gore is
kazalarinin dagilimin1 gdstermek ve madenlerde is gilivenliginin daha iy1 hale

getirilmesi i¢in Onerilerde bulunmaktir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Is Giivenligi

Is sagligi, tiim is alanlarindaki iscilerin fiziksel, mental ve sosyal iyilik halini,
sagligin bozulmasini 6nleyerek, riskleri kontrol ederek ve kisi ile isini uyumlu hale
getirerek en iist diizeyde siirdiirmektir. Is saglig1 bilimi ve uygulamasi isyeri hekimligi,
hemsirelik, ergonomi, psikoloji, hijyen, giivenlik gibi ¢esitli disiplinleri i¢eren bir

calisma alanidir. Is sagliginin hedefleri:

e lsci sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi;

e Calisma kosullarinin ve ¢alisma ortaminin giivenli ve sagliga uygun hale
getirilmesi igin iyilestirilmesi;

e Issaglig ve giivenligini iyilestirmek icin etkin ydnetim sistemleri, personel
politikasi, katilim ilkeleri ve kalite yonetim uygulamalarini igermesi gereken is

organizasyonunun gelistirilmesidir (2).

Is sagliginin tarihsel gelisiminde Paracelsus, Agricola ve Ramazzini’nin énemli
katkilar1 olmustur. Paracelsus, maden is¢ilerinde goriillen kursun ve civa
zehirlenmelerini anlattig1 “De Morbis Metallici” adli isyeri hekimligi ile ilgili ilk kitabi
yazmistir. Agricola ise; yazdigi “De Re Metallica” adl1 kitabinda madenlerdeki tozlu
ortami1 Onlemek i¢in maden ocaklarinin havalandirilmas: gerektigini belirtmistir.
Ayrica 15 saghgi ile ilgili korunma onlemlerinden de bahsetmistir. Bernardino
Ramazzini 1713 yilinda yazdig1 “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabiyla is
saghgmin kurucusu olarak kabul edilmektedir (7). Yazdigi kitapta isle ilgili 53
hastaligi tanimlanmis ve meslek hastaliklarindan korunma, beslenme, hijyen ve
ergonomi konularina yer vermistir. Hasta muayenesi sirasinda “ne is yapiyorsun?”
sorusunun sorulmasini Oneren, hastalarin ayrintili ¢aligma Gykiisiiniin alinmasi
gerektigini vurgulayan ve bunun yerlesmesini saglayan hekim olarak tarihe gegmistir.
Is kazalarinin nlenmesi i¢in igyerlerinde koruyucu énlemlerin alinmasi gerektiginden

s0z ederek ergonomiden bahseden kisi de Bernardini Ramazzini olmustur (8).



DSO’niin verilerine gére 3,5 milyar kisi calisma hayatinda yer almaktadir. Bu,
diinya niifusunun neredeyse yarisinin g¢alisan niifus oldugu anlamina gelmektedir.
Sagliksiz ve tehlikeli calisma kosullar1 nedeniyle ortaya ¢ikan hastalik ve yaralanmalar
sonucunda her yil 2 milyondan fazla insan isle ilgili hastalik ve yaralanmalar nedeniyle
olmekte, bununla beraber bircok iilkede yillilk GSYIH'min %4-6's1 arasinda bir
ekonomik kayip ortaya cikmaktadir. Is nedeniyle meydana gelen yaralanmalar,
giriiltli, kanserojen maddeler, havadaki partikiiller ve ergonomik riskler, diinyadaki
kronik hastalik yiikiiniin &nemli bir béliimiinii olusturur. DSO verilerine gore
diinyadaki tiim sirt agrist vakalarmin %37'si, isitme kaybmin %16'si, KOAH
vakalarinin %13, astimin %11", yaralanmalarin %8'"i, akciger kanserinin %9'u,
I6seminin %2'si ve depresyonun %8'inde isyeri risk faktorleri rol oynamaktadir. Cogu
gelismekte olan iilkelerde olmak {izere yilda 12,2 milyon insan, aktif calisma

cagindayken bulasici olmayan hastaliklardan 6lmektedir (1,9).

Arastirmalar, 1§ saglig1 6nlemlerinin hastalik iznine bagli devamsizligi %27 ve
sirketler i¢in saglik bakim maliyetlerini %26 oraninda azaltabilecegini gostermektedir
(1). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyeti, goriindiigiinden cok daha
fazladir. Is saglig1 ve giivenligine (ISG) yatirim yapmak hem dogrudan hem de dolayl
olarak maliyetleri diigiiriir. Ayrica ise devamsizligi azaltir ve ¢alisanlarin moralini
yiikseltir. Sosyal gilivenlik ve saglik bakim maliyetlerinin azaltilmas1 daha diisiik
vergiler, daha iyi ekonomi yonetimi ve bir¢ok sosyal fayda anlamina gelir (2). Bununla
beraber calisma kosullarin iyilestirilmesi ve iscilerin sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesini hedefleyen is sagligi hizmetleri, genellikle kayitli sektordeki biiyiik
sirketleri kapsamaktadir. Kii¢iik isletmelerde veya kayit dis1 sektorlerde galigsanlarin,
tarim iscilerinin ve gé¢cmenlerin %85'inden fazlasinin sigortasi bulunmamaktadir.
Bircok iilkede, ¢aliganlarin 6nemli bir kisminin, sosyal giivencesi olmayan, i sagligi
ve giivenligi standartlar1 agisindan yaptirnrm uygulanamayan kayit dis1 sektorlerde

calismasi bu alandaki en 6nemli sorunlardandir (1).

2.2. Is Kazas1 Kavram

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (International Labour Organization - ILO) gére

is kazasi, bir veya daha fazla is¢inin yaralanmasina, hastaligina veya dliimiine neden



olan, siddet eylemleri de dahil olmak {izere is nedeniyle veya is ile baglantili olarak

meydana gelen beklenmedik ve planlanmamais bir olaydir (10).

Tirkiye’de, 31.05.2006 tarihinde kabul edilerek 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 13. maddesinde is kazasi “sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz galisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir isverene bagl olarak c¢alisan
sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda, bu kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinda (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince gocuguna siit vermek
icin ayrilan zamanlarda, sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere
gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen engelli hale getiren olaylar” seklinde tanimlanmustir (11). Ayrica 20.06.2012
tarihinde kabul edilerek 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. Maddesi’nde ise “isyerinde veya
isin yiirlitiimii nedeniyle meydana gelen, Oliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” is kazasi olarak

tanimlanmaktadir (3).
2.2.1. Diinyada is kazalar

DSO ve ILO’nun 2000-2016 yillarindaki isle ilgili hastalik ve yaralanma
yiikiiyle ilgili ortak tahminlerini igeren Kiiresel Izleme Raporuna gore, her y1l yaklasik
2 milyon insan isle ilgili nedenlerden dolay:1 6lmektedir. Raporda isle ilgili hastaliklar
ve yaralanmalarin saglik sistemlerini zorladig, tiretkenligi azalttigi ve hane gelirleri
tizerinde 6nemli etkileri oldugu belirtilmistir (12). ILO verilerine gore her y1l 4 giinden
fazla calismama ile sonucglanan yaklagik 360 milyon 6liimciil olmayan is kazasi
meydana gelmektedir. Bununla beraber, her yi1l 90 milyon engellilige gore ayarlanmig
yasam yilinin (DALY, mesleki risk faktorlerine maruz kalmaya atfedilebilir oldugu
tahmin edilmektedir. Bu veriler, her giin yaklasik 6.400 kisinin is kazasi veya meslek
hastaligi nedeniyle oldiigiinii ve 860.000 kisinin is kazasi sonucu yaralandigini

gostermektedir (13). Ayrica is kazalart kiiresel tazminat maliyetlerinin %14"inii



olusturmaktadir (9). ILO’ya gore is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kiiresel GSYIH’da
yillik %4'liik bir kayba yol agmaktadir (1).

Onleme stratejilerinin gelistirilmesinde buz daginin goriinmeyen kismini da
degerlendirebilmek onemlidir. ILO’ya gore is kazalar1 ve hastaliklarla ilgili saglikli
veri toplanmasi, etkili bir 6nleme stratejisi i¢in gereklidir. Bu nedenle kayit ve bildirim
sistemlerinin ve veri analizinin iyilestirilmesine ihtiyac vardir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili veriler diinyadaki tiim iilkelerde mevcut degildir ve eksik
raporlama yaygin bir sorun teskil etmektedir. Mevcut veriler sosyal giivenlik ve sigorta
kurumlari, is sagligi birimleri, hastaneler gibi ¢ok cesitli kaynaklardan elde
edilmektedir. Ayrica, resmi raporlama gereklilikleri c¢ogu zaman tim is¢i
kategorilerini kapsamamaktadir. Mevsimlik is¢iler, kirsal kesimde calisanlar, kiigiik
ve orta olgekli isletmelerdeki isgiler meslek hastaliklarini 6nleyen, bildiren ve tazmin
eden sistemlerin diginda olma egilimindedir ve bu durum kayit sistemlerinde ve saglik

sistemlerinde onlar1 goriinmez kilmaktadir (9).
2.2.2. Tiirkiye'de is kazalari

Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili veriler her yil SGK
tarafindan yayimlanmaktadir. Tiirkiye’de 2019 yilinda 4/a grubunda bulunan zorunlu
sigortal1 sayis1 14.314.313°tiir, 423.551 kisi is kazas1 gecirmistir ve is kazasina bagl
1.147 can kaybi meydana gelmistir. 2011-2019 yillar1 arasindaki is kazalariin
dagilimina bakildiginda is kazasi sayilarinin yillar igerisinde arttigi goriilmektedir
(Sekil 1). Is kazasi sonucu &lenlerin sayilarna bakildiginda 2019 yilinda 1.147,
2018’de 1.541, 2017°de 1.633, 2016’da 1.405, 2015°te ise 1.252°dir (4). Bunun
nedeninin, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede yayinlanan 6331
Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun1 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige
girmesinden sonra kazalar1 kayit altina almadaki zorunluluklar ve kaza bildirimlerinin

dijital ortama taginmasi oldugu ifade edilmistir (3).
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Sekil 1: Is kazalarimn yillara gore dagilimi

Tiirkiye’de her yil is kazalari sonucu yaklasik 38 milyar TL maddi kayip
yasanirken, ortalama 1.100 is¢i hayatim1 kaybetmekte, 1.855 is¢i ise sakatlik
yasamaktadir (14).

Ayoglu ve ark.’nin Tiirkiye Saglik Raporu'nda is kazalarini degerlendirdigi
calismada 2014-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye'de is kazas1 gegiren kisilerin her yilda
en fazla 18-24 yas grubunda oldugu goriilmistiir (2014’de %21,1, 2015 ve 2016’da
%21, 2017°de %22,1, 2018’de %23,6). Tiirkiye’de is kazas1 gegiren is¢gilerin meslek
gruplarina dagilimi incelendiginde 2013°de %53, 2014’de %52,8, 2015°de %52,4,
2016’da %53,2, 2017°de %53,5, 2018’de %54,7 oranla en cok is kazasi nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisanlarda gézlenmistir. S6z konusu donemde tiim yillarda is
kazas1 geciren iscilerin ¢cogu 3 ay-1 yil arasinda mesleki deneyime sahiptir. Is
kazalarinin 6nemli bir kisminin 08.00-18.00 arasindaki giindiiz ¢alisma saatlerinde

yogunlastig1 saptanmugtir (15).

Yine aynmi calismada 2013-2018 yillarinda kazaya neden olan son olay is
kazalarinin %40,6-%44,6’sinda belirsizdir. Nedenin belirlenmis oldugu kazalarda
2013°de %15,7, 2016’da %15,3, 2017°de %14,8, 2018’de %14,5 oranla “kayma veya
tokezleme-diisme, kisilerin diismesi” en ¢ok saptanan nedendir. 2014 ve 2015°de ise

en sik saptanan neden %15,9 oranla “bir makinenin, tasima aracinin veya isleme



ekipmaninin, elle kullanilan alet, nesne, hayvanin denetimden ¢ikmasi”dir. Bunlarin
ikisi de tiim yillarda en ¢ok tespit edilen iki gruptur ve tiim yillarda is kazalar1 %28,7-
31,4’ bu iki nedenle meydana gelmistir. Is kazalarinda tiim yillarda en sik tespit
edilen yaralanma tiirii, kazalarin yaklasik yarisinda “yaralar ve yiizeysel
yaralanmalar”dir. 2013’de %38.,4, 2014°de %38,7, 2015°de %38,9, 2016’da %38,3,
2017°de %37,3, 2018’de %36,6 oranla is kazasi sonucunda en c¢ok etkilenen viicut
bolgesi iist ekstremitedir. Benzer bigimde 2007-2012 déneminde de en fazla yaralanan

viicut bolgesinin iist ekstremite oldugu bildirilmistir (%48,4-54,3) (15).

2013-2018 yillar1 arasinda is kazasi geciren kisilerden kaza giinii ¢alisabilir
durumda olanlarin oran1 2013-2017 déneminde %44,4-53,3 arasinda degismektedir.
2018 yilinda ise bu oran %80,6’ya yiikselmistir. 5 giin ve tizerinde gegici is géremezlik
olanlarin orant 2013-2017 arasindaki yillarda %30’un iizerinde olup 2018’de
%13,2’dir (15).

2019 yilinda Tiirkiye’de toplam 1.147 kisi is kazasi sonucunda hayatini
kaybetmistir. 2017, 2018 ve 2019 yillarinda gergeklesen 6liimlii is kazalarinin sektorel
karsilastirilmasina gore oliimlii is kazalarinin yaklasik {igte biri insaat sektoriinde, en

az 6limli is kazasiin da madencilik sektoriinde oldugu saptanmistir (4).

Avrupa Birligi iilkeleri ile Tiirkiye’de 2008-2014 yillar1 arasinda meydana gelen
is kazalarinin degerlendirildigi bir ¢alismanin verilerine gore, Avrupa Birligi'nde 2014
yilinda 218 milyon kisi, Tiirkiye’de 26 milyon kisi istthdamda yer almaktadir. Buna
ragmen 2014 yilinda Tirkiye’de meydana gelen dliimciil is kazas1 sayist 1.626 iken
Avrupa Birligi iilkelerinde toplamda 3.774 6limlii is kazas1 meydana gelmistir. 2014
yilinda is kazasindan o6lim hizi Avrupa Birligi iilkelerinde ortalama 1,83 iken

Tiirkiye’de 12,3 olup, 6,8 kat fark goriilmiistiir (16).
2.2.3. Is kazalarmin nedenleri

Is kazalariyla ilgili siniflandirmalar sektore gore degisken olabilmektedir bu
nedenle tek bir simiflama yapmak miimkiin degildir. Madencilik sektdriinde olay:
normal seyrinden saptiran ve kazaya sebebiyet veren olaya, is kazasinda yaralanan
viicut bolgesine, is kazasi geciren is¢ilerin sanatina/linvanina gore ¢esitli gruplamalar

yapilabilmektedir.



Is kazalar1 temel olarak isyerinde ve isin yapildig1 esnada meydana gelen kazalar
oldugu igin, isyerinde kazaya yol acabilecek bazi ortam faktorleri veya galisanlarin

davraniglar1 nedeniyle ortaya ¢ikabilir.

a. Ortam faktorleri: Isyerlerinde alinmasi zorunlu olan, yasal diizenlemelerle
belirlenmis saglik ve giivenlik 6nlemlerinin aksamasi halinde kaza olasiligin1 artiran
giivensiz ortamlar meydana gelir. Ortalikta birakilmis esyalar, kaygan zemin,
makinelerde olmasi gereken koruyucu diizencklerinin olmamasi veya devre disi

kalmis olmas1 ve yiiksekten bir cisim diisme ihtimali giivensiz ortama neden olabilir.

b. Kisisel faktorler: Is kazalarmin ortaya ¢ikmasinda kisiye bagl faktorler;
isyerindeki giivenlik kurallarina uyulmamasi, kiginin gérevi veya yetkinligi olmayan
bir isi yapmaya calismasi, tehlikeli bolgelere girmesi, kisisel koruyucu donanim
(KKD) kullanmasi1 gereken durumlarda kullanmamasi olabilir. Gilivensiz davranislar

olarak adlandirilan bu davranislar sonucunda kaza olma olasilig: artar (5).
2.2.4. Is kazalarim sonuclari

[s kazalarinin ¢alisanlar, isverenler ve isletmeler acisindan maddi-manevi olarak
farkli sonuglar1 olabilmektedir. Calisanlar acgisindan is kazalarinin en 6nemli sonucu
is¢inin hayatini kaybetmesidir. Yaralanmalar sonucunda ise is¢ide bir takim fizyolojik,
psikolojik ve sosyo-ekonomik sorunlar ortaya ¢ikabilir. Yaralanma sonucunda iginde
bulundugu durumdan kaynaklanan acinin yani sira is giiciinii kismen veya tamamen
kaybedebilir. Iscinin saglik giderleri basta olmak {izere yasamsal giderlerinde artis olur
ve ailesi de bu durumdan maddi ve manevi olarak etkilenir. Yasanan uzuv kaybi1 ve
benzeri durum kisinin isine devam etmesini imkansiz hale getirebilir, yeni bir is
bulmasini zorlastirabilir ve is¢i igsiz kalabilir. Ayrica var olan igsinde ylikselme ve daha
iyi gelir elde etme imkani1 da zayiflayacagindan, gelecekte iyi bir maas elde etme
ihtimali de azalir. Yaralanma sonrasindaki tedavi siireci is¢iyi ve ailesini zor duruma
sokabilir, yaralanmadan sonra birine muhtag haline gelme durumu, kiside psikolojik
olarak da sorunlar meydana getirebilir. Eger ailenin gelirini saglayan kisi is kazasi
gecirmigse cocuklarin egitimi de bu durumdan etkilenebilir ve kimi zaman
cocuklarinin egitimlerine devam edemeyip bir iste ¢alismak zorunda kalmalariyla

sonuglanabilir (17).



Is kazalarinin is¢ide yarattig1 olumsuz etkilerin yani sira isveren ve isletme igin
de iiretim ve verimlilik iizerinde olumsuz etkileri séz konusudur. Is¢inin giivensiz bir
ortamda ¢alismasindan kaynaklanan verim kaybi, kazalanan is¢inin yerine bagka bir
is¢inin gegmesine bagli zaman kaybi, is akiginin durmasi gibi etkilenimler liretimi

olumsuz bigimde etkileyebilir (17).

Is kazalarmin isletme acisindan tedavi harcamalari, sigorta primleri ve
tazminatlar gibi dogrudan maliyet yiikii olusturmasinin yani sira, parasal olarak net bir
bi¢imde saptanmasi zorluklar iceren dolayli maliyet etkisi de bulunmaktadir.
Yoneticilerin ig giicli kayb1, mahkeme masraflari, bina, makine, alet hasarlanmasina
bagl giderler, tiretim durmasi, cerim diisiikligii, aragtirma giderleri, moral kayiplart,
kazalanan is¢inin yerini alan is¢inin egitimi, igyerinin/isletmenin prestij kaybi gibi
durumlar dolayli maliyet kapsaminda degerlendirilebilir ve dolayli maliyetler

dogrudan maliyetlerden daha yiiksek olabilir (17).

2.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Madencilik ve Komiir

Yerkabugunun derinliklerinden ¢ikarilan, ekonomik agidan degerli mineral ve
elementlere maden denir. Madenler ¢ogu endiistrinin hammaddesidir. Bu amagla
diinyada hemen hemen her iilkede madencilik yapilmaktadir ve bazi {ilkelerde
madencilik tlkenin baslica gelir kaynagidir. Diinyada ABD, Cin, Giiney Afrika,
Kanada, Avustralya ve Rusya zengin maden yataklarina sahiptir. Maden Tetkik ve
Arama Enstitiisii (MTA) verilerine gore Tiirkiye, diinyada maden {iretimi yapan 132
tilke icerisinde maden ¢esitliligi bakimindan 10. sirada, iiretim degeri olarak da 28.
sirada yer almaktadir. Madencilik sektoriiniin GSYIH igindeki pay1 %1,5 dolayindadir
(18). Madenciligin ekonomik, ¢evresel ve sosyal olarak 6nemli etkileri vardir. Yapilan
onemli is saghigr ve giivenligi diizenlemelerine ragmen, diinyada maden isgileri
arasinda Oliim, yaralanma ve hastalik oranlari ytiksektir. Risk altindaki kisi sayisina

bakildiginda madencilik en tehlikeli is kollarindan biridir (19).

Madencilik denince akla gelen 6nemli is kollarindan biri de komiirdiir. K&miir,
yenilenemez enerji kaynaklarindan biridir ve yanabilen sedimanter organik bir
kayadir. Komiir baslica karbon, hidrojen ve oksijen elementlerinin bilesiminden olusur

ve diger kaya tabakalarinin arasinda damar halinde milyonlarca yillik 1s1, basing ve
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mikrobiyolojik etkiler sonucunda olusur (20). Komiir, fosil kaynakli yakit olarak,
yiizlerce yildir enerji kaynagi olarak kullanilmaktadir. Komiir 19. yilizyilda sanayi
devriminde ©nemli role sahip olmanin yaninda, 20. ylizyilda elektrik cagim
baslatmistir. 1960’11 yillara kadar diinyada komiir birincil enerji kaynagi iken, 1960’11
yillarin sonunda yerini petrole birakmistir. Ancak daha sonra elektrik {iretimi agisindan
tekrar onem kazanmistir. Enerjiye olan talep, artan diinya niifusu ve yasam
standartlarinin yiikselmesi nedeniyle artmaktadir (21). Komiir, enerji kaynagi olarak
bircok avantaja sahiptir. Rezervlerinin ¢oklugu yaninda, komiir genis bir cografyaya
yayilmistir ve 50°den fazla iilkede tiretilmektedir. Diinya genelinde kdmiiriin fazla
miktarda ve yaygin bir sekilde bulunmasi, giivenli ve ekonomik bir fosil yakit olmasi
nedeniyle 6nemlidir. Ayrica diinyanin énemli bir kesiminde kdmiir madenciliginde
gelismis teknolojilerin uygulanmasi sonucunda diisiik liretim maliyetleri vardir ve
elektrik tretiminde komiriin ucuz bir secenek olmasi da Onemini korumasini
saglamaktadir (6). Diinya Komiir Enstitiisii'ne (WCI) gore diinyada artan enerji talebi,
fosil yakit kullaniminin artmasiyla karsilanmaktadir. Gelismekte olan iilkelerdeki
yiiksek ekonomik biiylime ile birlikte enerji ihtiyaci daha da artacaktir ve bu nedenle
olusacak enerji ihtiyacinda 2030 yilina kadar %55 artis beklenmektedir. Fosil
yakitlarin bu ekstra talebin %84'iinii karsilayacagi tahmin edilmektedir (22). Fosil
kaynakli enerji kaynaklarinin tiilkenme Omiirleri acisindan petrol ve dogal gazin
tiikenme omrii 50-60 yil, komiiriinki ise 100-120 yildir. Giiniimiizde diinyanin birincil
enerji gereksiniminin %25’ini karsilayan ve elektrik {iretiminin yaklagik %40’1m
olusturan komiir, artan enerji ihtiyaci karsisinda bugiinkii enerji endiistrisinde 6nemli
bir yere sahiptir. 2050’11 yillarda giines enerjisi kullanimimin artacagimi ongoren
projeksiyonlarda bile komiir, bugiinkii oranlara gore diisiik olsa da, kullanilacak enerji
secenekleri icerisinde yer almaktadir (6). Giiniimiizde, diinya komiir {iretiminin
yaklasik %731 elektrik ve ticari 1s1 tiretimi amaciyla kullanilmakta, %8,3’i demir-
celik endiistrisinde, %15,8’1 diger sanayi sektorlerinde ve geriye kalan %2,9’luk kisim
ise 1sinma amagcli olarak tiiketilmektedir. Komiiriin elektrik ve 1s1 amagli kullanim pay1
her gecen yil daha da artmaktadir (23). Ucuz bir yakit oldugu i¢in diinyada elektrik
tiretiminin yaklasik %40°1 komiirden elde edilmektedir. Tiirkiye’de ise, 2017 yilinda
komiire dayali santrallerde iiretilen elektrigin toplam elektrik iiretimi igerisindeki pay1

%33 civarindadir. 2016 yili sonu itibariyle iilkemizin toplam birincil enerji
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tilketiminde komiiriin payr %28’dir (20). 2018 yilinda tagkdmiiriiniin biiyiik kismi1
(%60,2) elektrik ve 1s1 tiretiminde, %8,9’u ise 1sinma amagl kullanilmistir. TagkOmiiri
tilkketimi acisindan elektrik santrallerinin pay1 giderek artmaktadir. On y1l dnce %20

iken, 2018 y1l1 itibariyla bu oran %60 tir (23).

Diinya’da mevcut komiir yataklari ¢ogunlukla Avrupa, Amerika ve Asya’da
bulunmaktadir (20). Komiir rezervlerinin %23,7°i ABD’de, %15,2’si Rusya’da,
%14’ Avustralya’da, %13,2’si Cin’de olmak {izere diinyadaki rezervlerin %67’si dort
tilkede bulunmaktadir (23). Tirkiye linyit tiirii komiirde rezerv ve iiretim miktar
olarak diinyada orta diizeyde, tagkomiiriinde ise alt diizeydedir. Tiirkiye diinyadaki
komiir rezervinin %0,2’sine sahiptir. Linyit tiretiminde 35 iilke arasinda 4. sirada yer
alirken, tagkomiirii tiretiminde 50 tilke arasinda 44. siradadir (6). Tirkiye’deki linyit
rezervinin %46’s1 Afsin-Elbistan havzasinda, Onemli taskomiirii rezervleri ise
Zonguldak havzasindadir. Zonguldak Havzasi’ndaki toplam tagkdmiirii rezervi 1.30
milyar tondur (20). Bu rezervler Kozlu, Karadon, Uziilmez, Armutcuk ve Amasra
bolgelerinde bulunmaktadir. Tiirkiye’deki taskomiirii rezervlerinin tamami TTK’da
bulunmaktadir (23). Toplam komiir liretimimizin %3’inii taskomiirii, %97’sini ise
linyit olusturmaktadir. Linyit ihtiyacinin neredeyse tamami yerli iiretim ile
karsilanabilirken taskomiirii tiiketiminin %90’1 ithalat ile karsilanmaktadir (6).
TagkOmiirii tretimi Ulkemizde 1980°li yillardan itibaren azalmaktadir. 1980’li
yillardan dnce diisiik miktarlarda komiir ithalati yapilirken, 1990’11 yillarda 10 milyon
ton ve 2000°li yillarda ise 20 milyon tonun {izerinde ithalat yapilmistir (23).

Sonug olarak komiiriin, Tiirkiye ve diinya i¢in dnemli bir enerji kaynagi olma
ozelligini siirdiirecegi ongoriilmektedir. Ulkemiz kalkinmakta olan bir iilke oldugu
icin enerjiye ihtiyaci diger iilkelere gore daha fazla olacaktir. Son yillarda diinyadaki
komiir fiyatlarindaki artislar sonucu TTK komiirii daha cazip hale gelmistir. TTK nin
komiir tiretim maliyetleri jeolojik sartlarin tam mekanizasyona izin vermemesi ve is
giicii ihtiyacinin fazla olmasindan dolay1 yiiksektir. Maliyetler i¢indeki en 6nemli pay
iscilik alanindadir. Oniimiizdeki dénemde iiretimin artirilmasi ve maliyetlerin

diislirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir (6).
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2.4. Madenlerde Is Saghg ve Giivenligi
2.4.1. Madenlerde Saglik ve Giivenlik Tehlikeleri

Madenlerdeki saglik ve giivenlik tehlikeleri sunlardir (5):

1. Fiziksel faktorler: Ozellikle yeraltt madenlerinde giiriiltii, sicaklik, nem,
ortamin karanlik olmasi onemli sorunlardandir. Delici cihaz kullananlar agisindan
vibrasyon etkisi, kimi zaman yeralti kayaglarindan yayilan radon gazi nedeniyle

radyoaktiviteye bagli sorunlar olabilir.

2. Tozlar: Madencilikle ilgili en 6nemli sorun toz maruziyetidir. Tozun niteligi
ve ortamdaki yogunluguna gore degisen sorunlarla karsilagilir. Silis, komiir, asbest

maruziyeti 6nemli sorunlardr.

3. Kimyasal faktorler: Madencilikte kimyasal madde kullanilmaz ancak bazen
maden icerisinde gaz olusumu olabilir. Ozellikle komiir madenlerinde biriken metan
gaz1 belirli seviyelerin iizerine ¢ikarsa patlamalar olabilir. Bu gazin patlamasi “grizu”

olarak da bilinir. Bunun disinda makinelerin egzoz gazlar1 da sorundur.

4. Biyolojik tehlikeler:  Yeraln madenlerinde toprakta  bulunan
mikroorganizmalar, leptospirozis ve kalabalik ortamda ¢alisiimaya bagli iist solunum
yolu enfeksiyonu, tiiberkiiloz gibi enfeksiyonlarin hizli yayilmasi gibi durumlar

goriilebilir.

5. Ergonomik faktorler: Madenlerde termal konfor, aydinlatma, havalandirma
vb. kosullarin yetersizligi ve agir bedensel aktivite yapilmasi ergonomik sorunlar

yaratir.

6. Kaza riskleri: Kesici, delici aletler, patlayicilarin sik kullanildigi yer olan
madenler kazalar acisindan riskli ortamlardir. Cokme, patlama gibi durumlar da sik

gortliir.
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2.4.2. Maden Iscilerinde Gériilen Saghk Sorunlar

Madencilik sektoriinde ¢alisanlarda hem is kazalari hem de meslek hastaliklar1
stk goriiliir. Maden isgilerdeki saglik sorunlarinin nedeni hem isyeri ortami hem de
agir bedensel galisma sartlaridir. Maden isgileri agir fiziksel is yiki, giriilti, titresim,
radyasyon, yliksek sicaklik ve nem kosullar1 gibi saglik agisindan bir¢ok risk faktorii
ile kars1 karsiyadir. En 6nemli saglik sorunlarinin basinda toz maruziyeti sonucunda
olusan, meslek hastaliklarinin en 6nemlilerinden olan solunum sistemi rahatsizliklari
gelmektedir. Uygun olmayan postiir veya ortam kosullarinin sonucunda kas-iskelet
sistemi rahatsizliklari, kapali alanda ve kalabalik ortamda calistiklar igin

enfeksiyonlar ve is kazalar1 goriilebilir (5).

2.5. Madencilik Sektoriinde Is Kazalar

Madencilik sektorii, tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 agisindan en riskli sektorler arasindadir. Maden isgileri yangin, su
baskinlari, gaz ve toz patlamalari, gociik altinda kalma gibi bir¢ok tehlike ile karsi
karsiyadir. Madencilik sektorii her asamasinda risk barindiran, bulundugu yerde
isletilmesi mecburi olan, istihdam ve katma deger acisindan zengin, emek yogun bir
sektordiir (12).

2010 yilinda Tirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi’nin (TEPAV)

madenlerdeki is kazalarinin neden ve sonuglarinin degerlendirildigi rapora gore (6):

e Madencilik sektorii is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en fazla gorildiigii
sektorlerdendir. Tiirkiye’de son yillarda kazalarin siklikla tekrarlanmasi ve
Olimlerin yasanmas1 maden ocaklarinin yapisi, is¢i sagligl ve giivenligi ile
ilgili sorular1 glindeme getirmistir

e Maden kazalar ile ilgili istatistiklere gore kazalardaki Olim sayist
bakimindan tagkomiirii ve linyit ocaklar1 arasinda biiyiik farklar oldugu
goriilmektedir. Milyon ton basina diisen 6liim sayis1 2007 yilinda tagkomtirii
ocaklarinda linyitin 30 kati kadardir. Yillara gore bakildiginda aradaki fark
degismekle birlikte yine de her yil taskomiirii ocaklarindaki 6liim oranlar

linyitin lizerindedir.
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¢ Diinyanin ilk iki biiylik komiir iireticisi olan Cin ve ABD’de meydana gelen
maden kazalar1 incelendiginde tagkdmiirii i¢in milyon ton {iretim basina 6lim
oranlarinin Tiirkiye’den diisiik oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda, Cin’de
milyon ton basina diisen 6liim sayis1 1,27 iken, ayn1 oranin Tiirkiye’de 5 kat

daha fazla olmas1 kaygi verici olarak degerlendirilmektedir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Maden Mithendisleri Odasi
tarafindan hazirlanan Madencilikte Yasanan Is Kazalar1 Raporu 2010-2020’ye gére
Tiirkiye’de madencilik sektoriinde son 10 yilda dncesine gore 7 kat daha fazla kaza
meydana gelmistir. Son 10 yilda toplam kaza sayisinin tim sektorlerdeki toplam
kazalara orani %5°tir. Son 10 yilda kazalarin %77’si, Oliimlerin %55°1 komiir
madenlerinde meydana gelmistir (24). SGK verilerine gore 2010-2019 yillar1 arasinda
tilkemizde toplamda 2.360.472 sigortali is kazasi gecirmis, is kazalari 13.852 can
kayb1 ile sonuglanmistir. Madencilik sektoriinde ise aynit donemde 115.950 sigortali is
kazas1 gecirmistir. Bu is kazalar1 sonucunda toplam 1.042 maden is¢isi hayatini
kaybetmistir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili bu tiir istatistikler incelenirken, SGK
verilerinin kayit dis1 faaliyet gosteren pek ¢ok igyeri ve calisani kapsamadig
unutulmamalidir. Madencilik ve tas ocakgiligi faaliyet kolunda 2010-2019 dénemi igin
yillik kayit digt istihdam orani ortalama %6,6 olarak belirtilmektedir (4). 2014-2019
yillar1 arasinda yalnizca Zonguldak’ta kayit dis1 faaliyet gosteren ocaklarda hayatini

kaybeden isgilerin sayis1 23’tiir (24).

2.5.1. Tiirkiye’deki madenciligin is saghg ve giivenligi acisindan diinyadaki

konumu

Kiiresel is giicliniin yalnizca %1’ini olusturmasina ragmen isyerlerindeki
olimciil kazalarin yaklasik %8’ madencilik faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir.
Tiirkiye’de madencilikteki is kazasi ve is kazasi sonucu Oliim oranlari, iiretim ve
istihdam agisindan ¢ok daha yiiksek oranlara sahip olan ABD’ye gore daha fazladir.
2019 yilinda ABD’de 640, Tiirkiye’de 90 milyon ton komiir liretimi yapilmistir.
ABD’de calisan isci sayist 53.000 iken Tiirkiye’de yaklasik 36.000 maden isgisi
mevcuttur. Ayni yilda ABD’de 11, Tiirkiye’de 13 6liimlii is kazas1 meydana gelmistir.
2018 y1linda madencilik sektdriindeki 61iim hizlarina bakildiginda Tiirkiye’de 100.000
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Kisi basina diisen 6lim sayisi 44 iken Polonya’da 9,3, Avustralya’da 3,7, ABD’de
14,1°dir. Bu verilere gore Tiirkiye’deki 6liim oraninin diinyada en iyi konumda olan
Avustralya’ya kiyasla 10 kattan fazla oldugu, madencilik faaliyetlerinin yogun olarak
yapildig1 tilkelerden Polonya’ya kiyasla ise 4 kattan fazla oldugu goriilmektedir. Bu
durumu jeolojik yap1 haricinde mekanizasyon, havza madenciligi, mevzuat
degisiklikleri, denetim mekanizmasi, is saglhigr ve giivenligi alanindaki teknoloji

kullanimu gibi faktorler etkileyebilir (24).

2.6. Koruyucu Yaklasimlar

Cesitli saglik ve giivenlik tehlikelerinin oldugu madenler i¢in ortamdaki sicaklik
kontrolii i¢in uygun havalandirma sistemleri bulunmasi, giiriiltiiniin kontrolii acisindan
makinalarin diizenli bakimlarinin yapilmast ve gerekirse koruyucu ekipman
kullanilmasi, enfeksiyonlara karst hijyenik onlemlerin alinmasi gereklidir. Ortam
aydinlatmasinin yeterli derecede saglanmasi, kafa travmalarindan korunmak i¢in baret
kullanilmast gereklidir. Madencilikte toza bagl hastaliklar riski yiiksek oldugundan
belirli araliklarla ortamdaki toz konsantrasyonu oSl¢iilmelidir. Bunun yaninda etkili
havalandirma saglanmasi, maske kullanimi, delme ve patlatma islemi sirasinda 1slak
calisma yontemi uygulanabilir. Tozlu ortamlarda ¢alisan kisilerin belirli araliklarla
tibbi muayenelerinin yapilmasi gerekir. Madenlerdeki 6nemli patlama nedenlerinden
olan metan gazi birikimine karsi, gazin yogunlugunu azaltmak i¢in havalandirma
kosullarina 6nem verilmelidir. Ortamdaki metan gazi konsantrasyonu %4-15 arasinda
oldugunda patlama tehlikesi vardir ve bu gibi acil durumlarda nasil davranilmasi
gerektigi ve igeridekilerin nasil kurtarilacagina dair acil tahliye planlar
hazirlanmalidir. Koruyucu yaklagimlarda is saglhig: ve giivenligi egitimlerinin siirekli

ve diizenli araliklarla verilmesinin de 6nemli yeri vardir (5).

2.7. 1lgili Mevzuat

Ingiltere’de 1842’de cikarilmis Madenler Yasasi (Mines Act), madenlerde
calisan is¢ilerin korunmasi amaciyla yapilan diizenlemelerden ilkidir. Bu yasayla
birlikte kadinlarin ve 10 yasin altindaki gocuklarin yeralti madenlerinde ¢alismasi
yasaklanmistir. 1930 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii kémiir madenlerinde
caligma siireleriyle ilgili bir sozlesme yaymlamistir. Daha sonra birgok iilke de

madenlerde calisanlar hakkinda bir¢ok yasa ve diizenleme yapmustir. Tiirkiye'de 18

16



yasindan kii¢iiklerin madende ¢alismasini yasaklayan, giinliik ¢caligma siirelerini 8 saat
ile smirlayan, igyerinde hastalanan veya kaza gecirenlerin tedavisini igverenin
iistlenecegini belirten, Olenlerin ailelerine {icret 6denmesini ve geng¢ isgiler igin
isverenin  okul ve Ogretmen bulundurmasini gerektiren Eregli Havzai

Fahriyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun (1340) yapilmstir (5).

Tirkiye'de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin kurulmasindan sonra is
saglhig1 ve giivenligi alaninda ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Madencilikle ilgili

yapilan bazi diizenlemeler sunlardir (5):

o Isletmelerde hastalik ve kazalarm oOnlenmesi, 6zellikle de grizu
tehlikesine kars1 alinmasi gereken onlemleri igeren Maden ve Tas Ocaklari
Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Iscilerin Saglig: ve Is Giivenligi
Onlemlerine Iliskin Tiiziik 1984 yilinda yaynlanmistir.

o Avrupa Birligi ile 2004 yilinda hazirlanan Yeralt1 ve Yeriistii Maden
Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, yeralt: ve yeriistii
madenlerinde alinmas1 gereken onlemleri icermektedir. 2013 yilinda ortaya
konan Tozla Miicadele Yonetmeligi’'nde toz kavrami ve tiirleri tanimlanmas,
isveren yiiklimliikleri, tozlu igyerlerinde risk degerlendirilmesi agiklanmus,
Tozla Miicadele Komisyonu olusturularak bu komisyonun g¢alisma sekli
tanimlanmis, toz Ol¢iimleri ve kontrolii ile tozlu isyerlerinde calisanlarin
saglik kontrolleri, akciger grafisinin degerlendirilmesi ile ilgili yapilmasi
gerekenler ortaya konmustur.

o Madenlerde alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri ile taraflarin
sorumluluklarmin agiklandigi, ILO tarafindan 1995 yilinda ortaya konan
Safety and Health in Mines Convention s6zlesmesi, Tiirkiye tarafindan 4

Aralik 2014 tarihinde imzalanmustir.

17



3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirma Tasarimi

Bu aragtirma 2015-2019 wyillarinda TTK’ya baglhh Kozlu Miiessesesi’nde
calismakta olan is¢ilerin kayitli is kazasi verileri kullanilarak yapilmis tanimlayici tipte

bir aragtirmadir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

TTK, tagkOmiirii rezervlerini demir-gelik ve enerji sektoriinlin ihtiyact
dogrultusunda uygun yontemlerle ¢ikartmayr hedefleyen bir devlet kurumudur.
TTK’nin merkezi Zonguldak’ta olup tagskdmiirii tiretimini 5 miiessesesi biinyesinde
siirdiirmektedir. Miiesseselerin dordii (Armutcuk, Kozlu, Karadon ve Uziilmez)
Zonguldak ili, biri (Amasra) ise Bartin ili sinirlar1 igindedir. Bunlardan en fazla is¢i
calistiran ve en biiyiik olan miiessese Kozlu’da bulunandir. Zonguldak Havzasi
komiirlerinin kalorifik degeri 6200-7250 kcal/kg arasinda degismektedir ve -1200
kotuna kadar hesaplanan rezervi yaklasitk 1,3 milyar tondur. TTK, toplamda
1.517.100.724 ton rezerve sahip, yillik toplam 1.170.932 ton komiir iiretimi yapan,
9.024 personelin galistigi bir kurumdur. Aynm1 zamanda TTK, Tirkiye’de kendi is
giivenligi orgiitiinii kuran ilk kurumdur. Ocak kompleksinin biiytikliigiine bagli olarak
her 15 yeralti iscisine bir maden miihendisi diisecek sekilde eleman istihdam
edilmektedir (18).

TTK Kozlu Miiessesesi’nde yillar itibariyle ¢alisan isci sayist 2015°te 1792,
2016’da 1625, 2017°de 1566, 2018°de 1517, 2019°da 1580°dir. Arastirmanin evrenini
01.01.2015-31.12.2019 tarihleri arasinda meydana gelen 3282 is kazasi
olusturmu6555stur. Belirtilen yillar arasindaki tiim is kazalar1 arastirmaya dahil

edilmis herhangi bir 6rnekleme yontemi kullanilmamistir.
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3.3. Arastirmanin Degiskenleri
Bagimh degisken:

Is kazas1 varhg: Is kazasi i¢in TTK Kozlu Miiessesesi ve SGK kayitlarina is

kazasi olarak gecgen kazalar alinmis, say1 ve yiizde olarak ifade edilmistir.
Bagimsiz degiskenler:

Isci yasi: Yas, is kazas1 geciren iscinin kaza tarihindeki yas1 olarak almmus olup
veri setinde siirekli veri olarak bulunmaktadir. Analizlerde siirekli veri olarak ve 20
yas alt1, 20-29 yas, 30-39 yas, 40-49 yas, 50-59 yas, 60 yas ve lizeri olarak gruplu veri
olarak da kullanilmistir. 356 kazaya ait kazalanan is¢inin yas bilgisi yoktur.

Isci cinsiyeti: Calismada is kazas1 gecirmis iscilerin tamamu erkek cinsiyettedir.

Calismada say1 ve ylizde olarak verilmistir.

Isci sayis1: TTK Kozlu Miiessesesi’nde 2015-2019 yillarinda ¢alismakta olan

is¢ilerin y1l y1l ve toplam sayisi, say1 ve yiizde olarak kullanilmistir.

Iscinin cahstigi vardiya: Vardiyalar 1, 2 ve 3. olarak 3 vardiya seklinde veri
setinde bulunmaktadir. Hali hazirda kategorik olan bu veri say1 ve yiizde olarak
kullanilmistir. Ilk vardiya 00.00-08.00, 2. vardiya 08.00-16.00, 3. vardiya 16.00-24.00
saatlerini ifade etmektedir. 2 kazaya ait kazalanan iscinin vardiya bilgisi kayitlarda

bulunmamaktadir.

Iscinin mesleki deneyim siiresi: Is kazasmin meydana geldigi tarihten kisinin
ise giris tarihi ¢ikartilarak hesaplanmistir. Veriler siirekli veri olarak bulunmaktadir,
say1 ve ylizde olarak kullanilmistir. Kisinin mesleki deneyim siiresi <1 yil, >1-2 yil,
>2-5 yil, >5-10 yil, >10 yil ve bilinmeyen olarak gruplanmistir. 195 kazaya ait

kazalanan is¢inin mesleki deneyim bilgisi kayitlarda bulunmamaktadir.

Is kazas1 geciren iscinin kaza aminda KKD varhgi: Is kazasinin meydana
geldigi anda kisilerin koruyucu donanimi olup olmadig: bilgisi veri setindeki is kazas1
raporlarindan alinmistir. Evet/hayir seklinde kategorik veri olarak say1 ve yiizde

hesaplamalari ile degerlendirilmistir.

19



Is kazasi sonucu sevk durumu: Is kazasinin meydana geldikten sonra kaza
geciren kisinin sevk edilip edilmedigi bilgisi sistemdeki is kazasi raporundan
edinilmistir. Evet/hayir seklinde kategorik veri olarak say1 ve yiizde hesaplamalari ile
degerlendirilmistir. 970 is kazasmmin sonucunda sevk durumu kayitlarda

bulunmamaktadir.

Is kazasinin meydana geldigi saat, giin, ay ve yil: Is kazasinin meydana geldigi
tarih ve saat kayitlarda igerisinde siirekli veri olarak bulunmaktadir. Bu veri say1 ve
yilizde olarak kullanildig1 gibi, yillara gore 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 seklinde
gruplu veri olarak da kullanilmistir. 172 is kazasmmin saat verisi kayitlarda

bulunmamaktadir.

Is kazasinin meydana geldigi yer: Is kazasinin gerceklestigi yer, yeralt1 ve
yeriistii seklinde gruplanmis, say1 ve yilizde olarak kullanilmistir. 8 iscinin is kazasi

yeri bilgisi kayitlarda bulunmamaktadir.

Is kazasi geciren kisinin daha 6nce is kazasi gecirme durumu: Ayni kisinin
daha 6nce kaza gecirip ge¢irmedigi TTK is kazas1 kayitlarindan alinmistir. Bir is¢inin

ilk kazadan sonra gecirdigi her kaza miikerrer kaza olarak kabul edilmistir.

Is kazas1 geciren iscilerin sanat/iinvana gore dagilim: Pano-ayak iiretim
is¢isi, hazirlik iscisi, mekanizasyon ve pres iscisi, tarama ve sokiim is¢isi, postabasi
(pano-ayak nezaretgisi), elektrik is¢isi, barutgu, miithendis, diger olarak gruplu bi¢imde

veri setinde mevcut olup say1 ve ylizde seklinde kullanilmistir.

Is kazasinda yaralanan viicut bolgesi: Kafa, boyun ve omur eklemleri, sirt,
govde ve i¢ organlar, iist ekstremite, alt ekstremite, tiim viicut ve ¢ok yonli
yaralanmalar, diger boliimler, siniflanmamis olarak gruplandirilmis olup say1 ve yiizde
seklinde kullanilmigtir. Ayrica ayni kisinin, s6z konusu is kazasinda birden fazla

bolgesi yaralanmis olabilir.

Yaralanmaya neden olan olay: Incinme-burkulma, kisinin sabit nesneye
carpmasi, hareket halindeki tasin kisiye carpmasi, hareket halindeki tas disindaki
nesnenin kisiye carpmasi, delici-kesici aletle temas, sikigsma, darp, géze cisim gelmesi,

fiziksel-ruhsal baski, 1sirilma, gaz maruziyeti-zehirlenme, diger olarak gruplandirilmis
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olup say1 ve yiizde seklinde kullanilmistir. 6 kazada yaralanmaya neden olan olay

belirtilmemistir.

Yaralanma tiirii: Yaranin tiiri bilinmeyen veya belirtilmemis, agik yara, agri-
acima-hassasiyet-morarma-kizarma, siyrik-kesi, sislik, bir organda hareket kisitliligi,
kanama, diger basliklar altinda igerilmeyen diger belirtilmis yaralanmalar, kimyasal
maddeye maruziyet sonucu bas donmesi-bulant1 olarak gruplandirilmis olup say1 ve
yiizde seklinde kullanilmistir. Ayrica kisiler s6z konusu is kazasinda birden fazla

yaralanmaya sahip olabilir.

100 Kkisiye diisen is kazas1 sayisi: O yilki is kazasi sayisinin is¢i sayisina

boliinmesi ve 100 ile carpilmastyla elde edilmistir.

10.000 ton komiir iiretimi basina diisen is kazas1 sayisi: O yilki is kazasi
sayisinin, o yil iretilen toplam komiir miktarina (ton) boliinmesi ve 10.000 ile

carpilmasiyla hesaplanmistir.

3.4. Arastirma Uygulama Asamalari, Veri Toplama Araglar1 ve Veri Toplama

Yontemi

TTK Kozlu Miiessesesi’nin kaza istatistik kayitlarindan is kazasi gegiren isgi
listesi, is¢ilerin sosyodemografik 6zellikleri ve is kazalarmin 6zellikleri dosyalar
halinde alinmistir. Dosyalar, is kazasi gegiren is¢ilerin isyeri kimlik numaralarina gore
siralanmig, farkli yillara ait dosyalar birlestirilmis, alinan veriler bir dosyada

birlestirilerek lizerinde calisilacak veri seti olusturulmustur.

Veri igerigi: Is kazas1 varligy, is¢i yast, isci cinsiyeti, isci sayis1, iscinin calistig
vardiya, is¢inin mesleki deneyim siiresi, is kazasi geciren is¢inin kaza aninda KKD
varligi, is kazast sonucu sevk durumu, is kazasinin meydana geldigi saat, giin, ay ve
yil, 13 kazasimin meydana geldigi yer, is kazas1 gegiren kisinin daha once is kazasi
gecirme durumu, is kazasinda yaralanan viicut bolgesi, is kazasi gegiren is¢ilerin
sanat/tinvana gore dagilimi, 100 kisiye diisen is kazasi sayisi, 10.000 ton komiir
iiretimi basina diisen is kazasi sayisi, yaralanmaya neden olan olay, yaralanma tiirii

hakkinda bilgileri igermektedir.
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Arastirmaci tarafindan literatiir taranarak is¢ilerin sosyodemografik 6zellikleri,
vardiya, kiginin deneyim siiresi, is kazasinin meydana geldigi saat, giin, ay ve yil,
iscilerin yeralt1 ve yeriistiinde ¢alisma durumu, is¢ilerin sanati, daha 6nce is kazasi
gecirme durumu, yaralanan viicut bolgesi, iscilerin sanat/linvana goére dagilimi gibi is
kazasi riskiyle iligkili olabilecek bilgileri i¢eren veri toplama formlar1 hazirlanmistir
(EK 1). Hazirlanmig olan veri toplama formlari, 21/06/2020- 08/10/2020 tarihleri
arasinda TTK miiesseselerinde ¢alismakta olan is¢ilerin mevcut is kazasi ile ilgili ilk

gbzlem kontrol raporlari ve bilgisayar sistemi taranarak doldurulmustur.
3.5. Veri Analizi

Istatistiksel degerlendirme R Studio 1.4 programi kullanilarak yapilmustir.
Sayisal degiskenlerin normal dagilima uygunluklar1 Shapiro-Wilk testi ile
incelenmistir. Dagilimlarin normal dagilima uydugu tespit edilmistir. Sayisal
degiskenler icin tanimlayict istatistikler aritmetik ortalamatstandart Sapma
(minimum-maksimum), kategorik yapidaki veriler i¢in say1 ve yiizde olarak ifade
edilmistir. Kategorik yapidaki degiskenler bakimindan gruplar arasindaki farkliliklar
Ki-kare testi ile incelenmistir. Analizlerde istatistiksel anlamlilik degeri p<0,05 olarak

kabul edilmistir.
3.6. Arastirmanin Zaman Cizelgesi ve Etik Konular
Zaman cizelgesi:

Aragtirmanin zaman ¢izelgesi Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Zaman Cizelgesi Tablosu

Zaman Cizelgesi
2019 2020 2021 2022

Ocak | Nisan | Temmuz | Ekim Ocak Nisan | Temmuz | Ekim Ocak Nisan | Temmuz | Ekim Ocak
Subat | Mayis | Agustos | Kasim Subat Mayis | Agustos | Kasim Subat Mayis | Agustos | Kasim Subat
Mart | Haziran Eyliil Aralik Mart Haziran Eyliil Aralik Mart Haziran Eyliil Aralik Mart

Yapilan is

Arastirma
konusunun tespiti ve
arastirmanin
planlanmasi
Literatiir taramasi
Etik kurul izninin
alinmasi

Gerekli kurum
izinlerinin alinmasi
Veri toplanmasi
Verinin
diizenlenmesi

Veri analizi

Tezin yazilmasi
Tez teslimi




Tez konusu se¢imi ve arastirmanin planlanmast 01/01/2019 tarihinde

tamamlanmaistir.
Literatiir taranmasi 01/01/2019-06/02/2020 tarihleri arasinda yapilmuistir.
Tez Etik Kurul Bagvurusu ve izin alinmasi 06/02/2020 tarihinde yapilmustir (EK 2).

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan
tez konusu ve tez damismaninin belirlenmesi konulu karar 03/03/2020 tarihinde

onaylanmaistir.

Tezde kullanilan veriler igin Tirkiye Taskomiiri Kurumu Genel

Miidiirliiginden 12/05/2020 tarihinde izin alinmistir (EK 3).
Veriler 21/06/2020- 08/10/2020 tarihleri arasinda toplanmustir.

Verilerin diizenlenmesi ve analizi 08/10/2020- 06/05/2021 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

Tez yazim siireci 06/05/2021- 13/03/2022 tarihleri arasinda tamamlanmustir.
Etik konular:

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan 06/02/2020 tarihinde 33479383/02 sayili kararla arastirma igin gerekli
etik kurul izni alimmistir (EK 2). Arastirma i¢in TTK’dan is¢ilerin is kazas1 kayit
dosyalarina ulagsmak tizere 12/05/2020 tarihinde 67744238-773.99-E.55121 sayili
kararla resmi yazili onay alinmistir (EK 3). Arastirma sirasinda isgilerin kimlik

bilgileri toplanmamugtir.
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4. BULGULAR

TTK Kozlu Miiessesesi’nde 2015-2019 wyillar1 arasinda 3282 is kazasi
yasanmustir. Is kazasi gegirenlerin tamami erkek olup yas ortalamasi 33,6+4,7 dir
(minimum:18, maksimum:62). Is kazas1 geciren iscilerin %76,6’s1 (n=2242) 30-39 yas
grubunda, %15,5’1 (n=453) 20-29 yas grubunda, %7,6’s1 (n=222) 40-49 yas
grubundadir ve %0,2’si (n=7) 20 yasindan kiiciiktiir. 1 kisi 50-59 yas grubundadir ve
1 kisi de 60 yasindan biiyiiktiir. Kazalanan iscilerin yas gruplari yillara gore analiz
edildiginde 2015-2019 arasindaki 5 yillik siiregte her yil en fazla is kazasi gegiren
is¢iler 30-39 yas grubundadir (%60,5-%85,1). 2015, 2016, 2017, 2019 yillarinda iKinci
sirada 20-29 yas grubu gelmektedir (%8,5-%27,3). 2018 yilinda ise diger yillardan
farkli olarak ikinci sirada 40-49 yas grubu yer almaktadir (%8,4). Dikkat ¢eken bir
0zellik olarak 20 yas altinda kaza gegiren toplam 7 kisi bulunmaktadir ve bu kisilerin
tamami 2019 yilinda is kazas1 gecirmistir. 2015-2019 yillar arasindaki is kazalarinda

kazalanan is¢ilerin yas gruplarina gére dagilimi Sekil 2°de sunulmustur.
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Sekil 2: 2015-2019 yillar1 arasindaki is kazalarinda kazalanan iscilerin yas

gruplarina gore dagilim
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Is kazas1 geciren iscilerin ise giris tarihi 1981 ile 2019 yillar1 arasinda
degismektedir. Kazalanan isgilerin ortalama mesleki deneyim siiresi 8,1+4.,6
(minimum:1 ay, maksimum:38 yil) yildir. Calismada tiim yillarda en fazla is kazasi,
5-10 yil arasinda mesleki deneyime sahip isgilerde gerceklesmistir (%49,5-%72,1).
Bunu toplamda ve 2019 yili haricindeki her yilda 10 y1l {izeri deneyime sahip isgiler
takip etmektedir (%9,9-%17,9). 2019 yilinda ise yine en fazla kaza 5-10 yil arasinda
deneyime sahip iscilerde gergeklesirken (%49,4) bunu, digerlerinden farkli olarak 1
yil ve daha az deneyimi isciler takip etmektedir (%28,9). Is kazas1 gegiren iscilerin
mesleki deneyimleri Tablo 2’°de gosterilmistir.

Tablo 2: 2015-2019 Yillar1 Arasinda Is Kazas1 Gegirenlerin Mesleki Deneyim

Siirelerine Gore Dagilim

Deneyim Yillag
SiirZsi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
<1 yil . . 11 183 256
23 (%28) 39(%62) 40 c) 0 %428.9) %7.8)
>1-2 yil 11 9 0 7 81
013 o1y Y ea) ° (%25)
>2-5 yil 0 0 0 57 0 177
16 (%1,9) 17 (%2,7) 38 (%5,3) %123) 49 (%7,7) (%5.4)
>5-10 yil 586 457 450 298 314 (495) 2105
(%70,3)  (%72,1)  (%62,8)  (%64,2) (%64,1)
10 yil 113 . 128 83 81 468
@136 O (%9.9) (%17,9)  (%17,9)  (%12,8) (%14,3)
Bilinmeyen 84 0 0 0 7 195
%101) 49 (%7,7) 36 (%5,0) 19 (%4,1) %11) %59)
Toplam 833 634 717 464 634 3282
P (%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100) (%100)

2015-2019 yillar1 arasinda gergeklesen 3282 is kazasinin %25,4’s1 (n=833)
2015, %19,31i (n=634) 2016, %21,8’i (n=717) 2017, %14,1‘i (n=464) 2018, %19,3’i
(n=634) 2019 yilinda ger¢eklesmistir. Gergeklesen is kazalarinin aylara gore dagilimi
Sekil 3’te paylasilmistir. 2015-2019 yillarin1 kapsayan donem bir biitiin olarak
degerlendirildiginde en sik kaza aralik ayinda (%9,7, n=318), en az kaza ise mayis
aymda (%6,6, n=215) gerceklesmistir. Yillar itibari ile en sik kaza gdzlenen ay 2015
yilinda nisan (%12,1, n=101), 2016 yilinda subat (%12,5, n=79), 2017 yilinda mart
(%13,n=93), 2018 yilinda temmuz (%]11,4, n=53), 2019 yilinda ise kasim (%14, n=89)
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ay1 olmustur. Is kazasi sayilarinin ay ve mevsimlere gére bir trend izlemedigi

gozlenmistir. En fazla kaza aymn dordiincii gliiniinde meydana gelmistir (%4,3, n=140).
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Sekil 3: 2015-2019 yillar1 arasindaki is kazalariin yillara ve aylara gore dagilim

Is kazalarmin, kazanm meydana geldigi saatlere gore dagilimi Tablo 3’te
gosterilmistir. 2015-2019 yillar1 arasindaki 5 yillik zaman igerisinde is kazalarmin
kazanin gergeklestigi saate gore dagilimi benzer 6zelliktedir. Is kazalar giin igerisinde

en sik 10.00-11.59 saatleri arasinda gozlenmektedir (%16,8, n=550) (Tablo 3).
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Tablo 3: 2015-2019 Yillar1 Arasinda Is Kazalarinin Saatlere Gére Dagilin

Yillar Toplam
Saat 2015 2016 2017 2018 2019 (228115)
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

00.00-0059 3 (%04) 7(%12)  5(%0,7)  2(%04)  8(%L3)  25(%08)
01.00-01.59 23 (%3,1) 27 (%46) 30 (%43) 16 (%35) 19 (%31) 115 (%3,5)
02000259 36 (%4,8) 29 (%49) 16 (%23) 21 (%46) 41 (%66) 143 (%4.4)
03.00-0359 42 (%5,6) 28 (%48) 31 (%45 18 (%39) 30 (%48) 149 (%4.5)
04.00-0459 35 (%4,6) 20 (%34) 20 (%29) 23 (%50) 22 (%36) 120 (%3,7)
05.00-0559 40 (%5,3) 27 (%46) 35(%51) 16 (%35) 19 (%31) 137 (%4.2)
06.00-0659 21 (%2,8) 12 (%20) 11 (%L16)  7(%L5)  7(%L1) 58 (%L18)
07.00-0759  1(%01) 2(%03)  2(%03)  1(%02)  4(%06) 10 (%03)
08.00-0859 4 (%05)  5(%09)  8(%L12)  8(%L8)  15(%24) 40 (%L12)
09.00-09.50 26 (%34) 30 (%51) 49 (%71) 28 (%6.1)  35(%57) 168 (%5,1)
10.00-1059 60 (%8,0) 46 (%7.8) 58 (%84) 51(%1L2) 57 (%9,2) 272 (%8.3)
11.00-1159 65 (%8,6) 47 (%80) 80 (%1L5) 37 (%81) 49 (%7,9) 278 (%8,5)
12.00-1259 56 (%7,4) 38 (%65) 49 (%7,1) 39 (%86)  55(%8,9) 237 (%7.2)
13.00-1359 62 (%82) 37 (%63) 37 (%53)  25(%55) 36 (%58) 197 (%6,0)
14.00-1459 41 (%54) 39 (%6,6) 36 (%52) 12 (%26) 20 (%3,2) 148 (%4,5)
1500-1559 4 (%05)  6(%10)  5(%07)  1(%02)  4(%06) 20 (%0,6)
16.00-1659 6 (%0,8)  5(%09)  6(%09)  6(%L3)  9(%L5) 32 (%L0)
17.00-1759 25 (%33) 24 (%41) 33 (%48) 27 (%59) 37 (%60) 146 (%4,4)
18.00-1859 39 (%52) 40 (%68) 38 (%55)  35(%77) 4L (%6,6) 193 (%5,9)
19.00-1959 36 (%4,8) 31 (%53) 38 (%55) 32 (WT.0)  35(%57) 172 (%5.2)
20002059 47 (%6,2) 34 (%58) 40 (%58) 21 (%46) 34 (%55) 176 (%5.4)
21002159 54 (%7,2) 31(%53) 44(%63) 21 (%46) 29 (%47) 179 (%5.5)
22002259 26 (%34) 20 (%34) 21 (%30)  6(%L3) 13 (%21) 86 (%2.6)
23002359 2 (%03) _ 3(%05) _ 1(%01) 3 (%0.7) 0 9 (%0,3)

Toplam (%7330) (02?80) (cygggo) 456 (76100) (0/3180) (g’/ﬁgg)

*172 is kazasinda kaza saati bilgisi bulunmamaktadir.
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Glin igerisinde gercgeklestirilen 3 farkli vardiya kendi iclerinde ikiger saatlik 4
boliim halinde degerlendirildiginde, her vardiyada en sik is kazasi 2. ceyrekte
olusmakta, bunu sirasiyla 3. ve 1. ¢eyrekler izlemekte, en az is kazasi ise 4. ¢eyrekte

izlenmektedir (Sekil 4).
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is kazasinin meydana geldigi vardiyalar ve ceyrekler

Sekil 4: 2015-2019 yillarinda is kazalarinin meydana geldigi vardiyalar ve ¢eyrek

saat dilimleri

2015-2019 arasinda TTK Kozlu Miiessesesi’nde ¢alisan yillik ortalama is¢i
sayis1, Uretim miktari, is kazasi sayisi, 100 is¢i ve 10.000 ton kdmiir iiretimi i¢in is
kazas1 siklik hizi Tablo 4, Sekil 5 ve Sekil 6’da gosterilmistir. Dénemin tamami
degerlendirildiginde 40,6 olan 100 is¢i igin is kazasi siklik hiz1 ve 21,2 olan 10.000
ton komiir tiretimi i¢in is kazasi siklik hizi sirastyla 2015°te 46,5 ve 22,2, 2016°da 39,0
ve 17,4, 2017°de 45,8 ve 27,4, 2018°de 30,6 ve 18,1, 2019°da 40,1 ve 22,0’dir. 100
is¢i icin is kazasi siklik hiz1 2015 yilinda en yiiksektir, bunu 2017 y1l1 takip etmektedir.
10.000 ton komiir tiretimi i¢in is kazasi siklik hizinin en yiiksek oldugu yil ise 2017

yil1 olmustur.
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Tablo 4: 2015-2019 Yillarinda Isci Sayisi, Uretim Miktar, Is Kazas1 Sayis1, 100
Isci ve 10.000 Ton Uretime Diisen Is Kazas1 Siklik Hizi

is Kazas1 Is Kazas
il isei Savisy Uretim is Kazas1 SiIkhk Hizi+ Sikhk Hizx
s¢1Say (Ton) Sayist (100is¢i  (10.000 ton
icin) komiir icin)
2015 1792 373.600 833 46,5 22,2
2016 1625 365.275 634 39,0 17,4
2017 1566 261.600 717 45,8 27,4
2018 1517 256.600 464 30,6 18,1
2019 1580 288.550 634 40,1 22,0
2015-2019 8080 1.545.624 3282 40,6 21,2
2000
1792
1800
1625
1600 1566 1517 1580
1400
1200
1000 833
717
800 634 634
600 464
400
200
0
2015 2016 2017 2018 2019
M is kazasi sayisi isci sayisi

Sekil 5: 2015-2019 yillar1 arasinda yillara gore isci ve is kazasi sayllarinin dagilim
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Sekil 6: 2015-2019 yillar1 arasinda yillara gore iiretilen komiir miktari ve iiretim

miktar1 basina diisen is kazalarinin dagilim

Is kazas1 gegiren iscilerin ¢alistigi boliim ve vardiya ozellikleri Tablo 5°te
sunulmustur. Kazalarin %96,3’i (n=3154) yeraltinda ger¢eklesmistir ve kazalanan
is¢ilerin ve %60,9’u (n=2000) pano-ayak tiretim is¢isi, %18,3’t (n=599) hazirlik
is¢isidir. Kazalarin %24,8’i (n=813) 1. vardiya, %45,2’si (n=1481) 2. vardiya, %30,1’i
(n=986) 3. vardiyada gergeklesmistir.
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Tablo 5: 2015-2019 Yillar1 Arasindaki is Kazalarimin Ozellikleri

Say1 (n)*  Yiizde (%)
is kazasinin gerceklestigi yer Yerala 3154 %.3
Yeriistii 120 3,7
Pano-ayak iscisi 2000 60,9
Hazirhk iscisi 599 18,3
Nakliyat is¢isi 227 6,9
Mekanlz?syo‘n ve pres 183 5.6
iscisi
Is kazasi geciren iscinin sanati/iinvani ~ Tarama ve sokiim iscisi 57 1,7
Postabasi (pafl(‘)-ayak 63 19
nezaretgisi)
Elektrik iscisi 45 14
Barutcu 26 0,8
Diger 82 2,4
1. vardiya 813 24,8
Is kazasimin gerceklestigi vardiya 2. vardiya 1481 45,2
3. vardiya 986 30,1

*2 kazaya ait kazalanan ig¢inin vardiya bilgisi ve 8 is¢inin ¢alistigt yer bilgisi bulunmamaktadir.

Kaza gegiren iscilerin %3,5°1 (n=116) kaza aninda KKD kullandig: bilgisi ilk
gozlem kontrol raporunda belirtilmistir. Kaza gegiren iscilerin %70,4’i (n=2312)

kazadan sonra bir saglik kurumuna sevk edilmistir. Yaralanmaya neden olan son olay

%28,9 (n=948) oranla hareket halindeki tasin kisiye ¢arpmasi olup %19,3 (n=633)
oranla hareket halindeki tas disindaki nesnenin kigiye ¢arpmasi ve %14,4 (n=471)

oranla kisinin sabit bir nesneye ¢arpmasidir. Dolayisiyla ¢arpmanin gercgeklestigi

kazalarin oran1 %62,6’ya karsilik gelmektedir. 2015-2019 yilar1 arasinda her yilda en

stk sebep hareket halindeki tasin kisiye ¢arpmasidir (%25,2-%31,4). Yaralanmaya

neden olan olaya yonelik veriler Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6: 2015-2019 Yillar1 Arasinda s Kazalarinda Yaralanmaya Neden Olan

Olayin Dagilim
Yillar
Olay 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Incinme, burkulma 53 21 18 16 25 133
’ (%6,4)  (%3,3)  (%25)  (%34)  (%39)  (%41)
Kisinin sabit nesneye 121 89 95 75 91 471
carpmast (%14,6)  (%14,0) (%13,2) (%162) (%l144) (%14,4)
Hareket halindeki tagin 247 170 215 117 199 948
kisiye carpmasi (%29,9)  (%26,8)  (%30,0) (%252) (%314)  (%28.9)
ek nesnenim kigwe 144 126 13 93 1% 633
¥ W (9617,4)  (%19,6) (%185) (%20,0) (%21,9)  (%19,3)
carpmast
Delici, kesici aletle temas a7 38 34 25 13 157
’ (%5,7)  (%6,0)  (%4,7)  (%54)  (%21)  (%04.8)
Y 113 81 82 82 115 473
sma (%137)  (%12,8) (%l114) (%17,7) (%18,1)  (%14,4)
Darp 1(%0,1) 4(%0,6) 3(%04) 3(%0,4) 0 11 (%0,3)
Gore o 20 29 29 24 19 121
. - (%24)  (W46)  (40)  (%52)  (%30)  (%3,7)
Fiziksel, ruhsal baski o7 i = 2 28 282
T (%75) (%110) (%132)  (%58)  (%44)  (%8,6)
Isirilma 0 0 0 1(%0,1) 2(%0,3) 3(%0,1)
Gaz maruziyeti, 0 0 10 o & o
e lenme 3(%04) 4 (%06) (4 L(%0.2) 3(%05) 21(%0,6)
Diger (%'}169) 4(%0,6) 2(%03) 1(%02) 0  23(%0.7)
Toplam 827 634 717 464 634 3276*
P (%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100)

*6 i3 kazasinda yaralanmaya neden olan son olay hakkinda bilgi bulunmamaktadir.

Is kazas1 sonrasi olusan yaralanma tiiriine bakildiginda iscilerin %11,5’inde

(n=521) acik yara, %27,2’sinde (n=1065) agri, acima, hassasiyet, morarma, kizarma,
%10,1’inde (n=411) s1yrik/kesi, %32,2’sinde (n=1260) sislik, %11,0’inda (n=411) bir
organda hareket kisitliligi, %0,6’sinda (n=25) kanama, %0,4’iinde (n=16) kimyasal

maddeye maruziyet sonucu bas dsnmesi, bulant1 oldugu izlenmistir. Is kazalarina bagl

en sik yaralanma tiirii 2015-2019 donemindeki her yilda sislik olurken, bunu agri,

acima, hassasiyet, morarma, kizarma takip etmistir (Tablo 7).
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Tablo 7: 2015-2019 Yillar1 Arasinda Is Kazalarina Bagh Yaralanma Tiirleri

Yillar
Yaralanma Tiirii 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Yaranin tiirii bilinmeyen 89 53 30 10 11 193
veya belirtilmemis (%12,0) (%6,6) (%3,3) (%1,6) (%1,3) (%4,9)
Actk yara 66 89 91 88 116 450
(%8,9) (%11,1) (%10,1) (%13,9) (%13,9) (%11,5)
Agr1, acima, hassasiyet, 235 257 231 120 222 1065
morarma, kizarma (%31,6)  (%32,0) (%25,7) (%19,0) (%26,7) (%27,2)
Styrik, kesi 100 85 94 70 69 411
’ (%13,5) (%10,6) (%10,4) (%11,1) (%8,3) (%10,1)
Sislik 200 251 312 221 276 1260
(%26,9)  (%31,3) (%34,7) (%35,0) (%33,1) (%32,2)
Bir organda hareket 29 45 105 102 130 411
kisitlilig (%3,9) (%5,6) (%11,7)  (%16,1) (%15,6) (%11,0)
Kanama 7(%0,9) 7(%0,9) 7(%0,8) 1(%0,2) 2(%0,2) 25(%0,6)
Diger basliklar altinda 16 12 20 20

icerilmeyen diger
belirtilmis yaralanmalar

©%2,1)  (%15)  (%22)  (%3.2) 5 (%06) 73 (%L19)

Kimyasal maddeye 10

maruziyet sonucu bas 1(%0,1) 3(%0,4) 0 2 (%0,2) 16 (%0,4)
. . (%1,1)

doénmesi, bulanti vs.

743* 802* 900* 632* 833* 3910*

Toplam (%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100)

*Aym kisi, s6z konusu is kazasinda birden fazla yaralanmaya sahip olabilir

Is kazalarma bagli olarak yaralanan/etkilenen viicut bolgeleri Tablo 8’de
gosterilmistir. En ¢ok etkilenen viicut bolgesi 2015-2019 donemindeki tiim yillarda tist
ekstremite olmusgtur. En sik yaralanan viicut bolgesi olan st ekstremitenin yaralanma
oranlar1 2015°te %57,5, 2016°da %39,6, 2017°de %40,4, 2018’de %46,0, 2019°da
%42,8 dir. Iscilerin %12,4’ii (n=419) kafadan, %2,0’1 (n=68) boyun ve omur
eklemlerinden, %1,6’s1 (n=55) sirttan, %11,9’u (n=405) gdévde ve i¢ organlardan,
%41,3’1 (n=1400) iist ekstremiteden, %29,7’si (n=1005) alt ekstremiteden, %0,02’si

(n=8) tiim viicutta ve ¢ok yonlii olarak yaralanmustir.
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Tablo 8: 2015-2019 Yillar1 Arasindaki Is Kazalarinda Yaralanan Viicut Bélgeleri

. Yillar
Yaralanan viicut 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
bolgesi n®%)  n(%) n(%) n(%) n©,)  n(%)
Kafa 96 103 90 61 69 419
%17,1)  (%155) (%12,0) (%125) (%10,3) (%12,4)
Boyun ve omur 12 12 15 15 14 68
eklemleri ©%2,1) (%18  (%20) (%31  (%21)  (%20)
19 10 12 55
Sirt TOLD) o TR oo e (%le)
Govde ve i¢ organlar 11 81 110 34 69 405
%19,7)  (%12,2)  (%14,7) (%700  (%10,3)  (%11,9)
st ekstremite 324 264 302 224 286 1400
(%575)  (%39,6) (%40,4)  (%46,0) (%42,8)  (%41,3)
At ekstremite 256 180 211 143 215 1005
(%45,5)  (%27,0)  (%282)  (%29,4) (%322) (%29,7)
T seen 20a9 1w0) 0 o (0
Diger boliimler 6 (%1,1) 4 (%0,6) - 0 4 (%0,6) 25
(%1,5) (%0,07)
Siniflanmamig 2(%0,4) 1(%0,2) 0 0 0 (%(?,Ol)
Topldh 563* 666 74T 487* 668* 3388*
(%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100)

* Ayni kisinin, s6z konusu is kazasinda birden fazla bdlgesi yaralanmis olabilir

Bu 5 yillik dénemdeki kazalarin %63,5’i (n=2083) miikerrer kazadir. Bu
donemde 491 kisi yalnizca 1 kez kaza ge¢irmistir. Bir kigi birden fazla kez kaza
gecirebilmektedir. Miikerrer kaza geciren kisi sayisi ise 703’tiir. Iscilerin 112 tanesi
10 kez ve daha fazla is kazas1 gegirmistir. Miikerrer kaza gegirenlerde yas ortalamasi
33,944,1 (minimum:20, maksimum:49), gecirmeyenlerde 33,1+5,6’dir (minimum:18,
maksimum:62). Tekrarlanan kazalardaki yas grubu %81,9 (n=1570) oranla 30-39 yas
grubudur. Miikerrer kaza gecirenlerde %70,4 (n=1467) oranla >5-10 yil arasinda
mesleki deneyim bulunmaktadir. Miikerrer kazalarin %42,8’i (n=891) 2. vardiyada
gerceklesmistir, %97,6’si  (n=2033) yeraltinda ¢alismaktadir. Miikerrer kaza
gegcirenlerle gegirmeyenlerin mesleki deneyim siireleri, ¢alistiklar1 vardiya, yeraltinda
calisma durumlari arasinda ayr1 ayr1 anlamli farklilik mevcuttur (p<0,001, p=0,001,

p<0,001) (Tablo 9).
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Tablo 9: Miikerrer Kazalarin Ozellikleri

Miikerrer kaza gecirme durumu
Evet (n=2083) Hayir (n=1199) .
Say1 (n) Yiizde (%) Sayi(n) Yiizde (%) P
<1yl 70 34 184 15,3
>1-2 yil 57 2,7 24 2,0
Mesleki >2-5 y1l 132 6,3 44 3,7 <0.001
deneyim siiresi >5-10 y1l 1467 70,4 615 51,3 '
>10 yil 261 12,5 195 16,3
Bilinmeyen 96 4,6 137 114
1. vardiya 524 25,2 289 24,1
S:'r‘;‘lt‘;‘ 2. vardiya 891 428 590 493 0,001
3. vardiya 668 32,1 318 26,6
Cahisilan Yeralti 2033 97,6 1121 94,1 <0.001
béliim Yeriistii 50 2,4 70 59 ’

*p degerleri ki kare testi ile hesaplanmustir.

Calismamizin yapildigi donem olan 2015-2019 yillar1 arasindaki 5 yillik

donemde sadece 1 6limlii is kazas1 ger¢eklesmistir ve is¢inin 39 yasinda bir hazirlik

is¢isi oldugu, 2. vardiyada yeraltinda galistig1 sirada kalp Krizi nedeniyle yasamini

yitirdigi raporlanmistir.
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5. TARTISMA

Tirkiye’de madenciligin en 6nemli merkezlerinden biri olan Zonguldak’ta 1688
is¢inin calistig1 en bliylik maden olan TTK Kozlu Miiessesesi’nde 2015-2019 yillari
arasindaki 5 yillik donemde meydana gelen 3282 is kazas1 ve bunlarin 6zelliklerinin
degerlendirildigi bu c¢alisma, gerek Zonguldak gerekse de Tiirkiye’de komiir
madenciligi is kolunda gergeklesen is kazalarinin degerlendirilmesine yonelik gérece
onemli bir 6rnek olusturmaktadir. SGK verilerine gore 2015-2019 yillarindaki 5 yillik
donemde Tiirkiye'de 1.743.539 sigortali is kazas1 gegirmistir. Madencilik sektoriinde
ise ayn1 donemde yaklasik 50 bin sigortali is kazas1 gegirmistir (4). Bununla birlikte is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili bu tiir istatistikleri incelerken, SGK verilerinin kayit dist
faaliyet gosteren birgok isyerini ve c¢alisam1  kapsamadigi g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Madencilik ve tas ocakc¢iligr alaninda 2015-2019 dénemi igin yillik
kayit dis1 isttihdam oran1 ortalama %6 civarindadir (4). Tiirkiye’deki yiiksek is kazasi
oranlar1 ve i§ kazalarinin neredeyse tamaminin dnlenebilir oldugu gercegi gbz ontinde
bulunduruldugunda, is ortamindaki kazalar1 6nlemek i¢in kazalarin 6zelliklerini ortaya

koymak ¢ok onemlidir.

Yas ve mesleki deneyim siiresi is kazasi i¢cin 6nemli risk faktorleri arasindadir
(25,26). Literatiirde maden isgilerinin yas gruplarina gore is kazasi risk durumlariin
farkli olabilecegini gosteren c¢alismalar mevcuttur (27). Calismamizda is kazasi
gecirenlerin yas ortalamasi 33,6’dir. 2015-2019 arasindaki 5 yillik siirecte her y1l en
fazla is kazas1 geciren ig¢iler 30-39 yas grubundadir. Ayoglu ve ark.’nin bu ¢alisma ile
ayni kurumda yapilan, 2004 yilinda gergeklesen 451 is kazasii inceledigi
arastirmasindaki yas ortalamasi ¢calismamiza benzer sekilde 33,4 tiir (28). Sirbistan’da
ve Tungbilek’te komiir madeni isgilerinde yapilmis ¢alismalarda da sonuglarimizla
uyumlu sekilde en yiiksek is kazasi gecirme orani 30-40 yas araligindaki iscilerde
saptanmistir (29-31). Calismamizda dikkat ¢eken bir diger dnemli sonug da 2015,
2016, 2017, 2019 yillarinda en fazla is kazas1 meydana gelen ikinci grup 20-29 yas
grubu iken, 2018 yilinda diger yillardan farkli olarak 40-49 yas grubu olmasidir.
Ayrica 20 yas altinda kaza gegiren toplam 7 kisi bulunmaktadir ve bu kisilerin tamami

2019 yilinda is kazast gecirmistir. TTK her yil diizenli olarak sabit sayida is¢i
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almamaktadir. Kurum 2000, 2006, 2009, 2014 ve 2019 yillarinda biiyiik ¢apli ig¢i alimi
yapmis ve Kozlu Miiessesesi’nde bu yillarda sirastyla 747, 208, 702, 27 ve 327 isci
istthdam edilmistir. 2019 yilinda geng iscilerde artan is kazas1 sayisi, o yil ise alinan
1S¢1 sayis1 veya ise alinan iscilerin yasi ile ilgili olabilir. Mevcut ¢alismalar is kazasi
gecirme ve yas arasinda dogrusal bir iligki belirtmemekte, gen¢ yaslarda ve ¢ok ileri
yasta is kazasi riskinin arttigini ortaya koymaktadir (25). Tirkiye'deki yeraltt
tagkomiirii madenlerinde 2014-2019 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarini analiz
eden bir ¢alismada 40 yas ve Ustiindeki isgilerin, is giinii kayipl bir kaza gegirme riski
en yliksek olanlar oldugu goriilmiistiir. Sayisal olarak is kazalar1 daha ¢ok 30-40 yas
grubundaki ¢alisanlarda goriilse de is giinli kaybina neden olan kaza sayis1 yiiksek olan
caliganlarin 40 yas ve tizeri oldugu bildirilmistir (32). Bununla birlikte ABD'de yeralti
komiir madenciligi ile ilgili bir arastirmada, yas ilerledik¢e yaralanma sonrasi isten
uzak gecirilen giin sayisinin arttigir bulunmustur (33). Biri maden isgilerinin digeri
genel olarak is¢ilerin yasi ile is kazalarini1 degerlendiren iki farkli derlemede daha yash
ve geng isgiler arasinda iiretkenlik agisindan bir fark bulunmamus, yash is¢ilerin geng
isgilerden daha iyi performans gosterdigi, ancak daha fazla ise devamsizlik yaptigi
saptanmustir. Yash is¢ilerin genglere gore daha az kaza gecirmesine ragmen kaza
sonras1 yaralanmanin iyilesmesi i¢in daha fazla zaman gerektigi ve bunun da isteki
devamsizlig: arttirdig1 bulunmustur (34,35). Isci yasi ile is kazalar1 arasindaki iliskiyi
arastirmak i¢in yapilan ¢alismalar gostermistir ki yasl iscilerin, geng iscilere gore

oliimciil ve sakat birakan kazalara sahip olma olasiligi daha yiiksektir (36,37).

Caligmamizda, kaza gegirenlerin ortalama mesleki deneyim siiresi 8,1 yildir.
Ayoglu ve ark.’nin g¢alismasinda ise bu siire 7,4 yil olarak saptanmigtir (28).
Calismamizda tiim yillarda sayica en fazla is kazasi (%64,1), 5-10 yil arasinda mesleki
deneyime sahip olanlarda gergeklesmistir. Ayoglu ve ark.’nin ¢alismasinda is kazasi
gecirenlerin %69’unun 2-5 yil mesleki deneyimi varken, %1,6’sinin 6-10 yil,
%29’unun 10 yildan fazla mesleki deneyimi vardir (28). TTK’daki kaza kayitlarinda
is¢ilerin mesleki deneyim siiresi ve is kazasi aninda ¢alistigi birim mevcuttur. Fakat
TTK’da isciler yillar icerisinde c¢ok farkli is kollarinda ve maden ocaginin farkl
boliimlerinde calismis olabilmektedir. Dolayistyla is¢inin 6zellikle kazanin meydana
geldigi birimdeki mesleki deneyimi hakkinda yeterli bilgimiz bulunmamaktadir.

Bazen deneyimli oldugu zannedilen bir is¢i, o birimde deneyimsiz konumda
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olabilmektedir. Bu konuda daha ayrintili kayit tutulmasi is kazasi nedenlerinin dogru
anlasilmasi agisindan faydali olacaktir. Calismamizda tiim yillarda gerceklesen is
kazalar1 igerisinde en fazla is kazasi, 5-10 yil arasinda mesleki deneyime sahip
olanlarda, ikinci en sik is kazasi ise toplamda ve 2019 yil1 haricindeki her yilda 10 yil
tizeri deneyime sahip olanlarda ger¢eklesmistir. 2019 yilinda kazalarin yarist 5-10 yil
arasinda deneyime sahip olanlarda gerceklesirken, diger yillardan farkli olarak ikinci
sirada, kazalarin dortte birinden fazlasi 1 yil ve daha az mesleki deneyimi olan grupta
meydana gelmistir. 2015-2018 yillar1 arasinda is kazalarinda 1 yi1l ve daha az mesleki
deneyimi olan isgilerin orani 0 ile %6,2 arasinda seyretmekteyken 2019°da bu oran
%28,9’a ¢cikmistir ki 2018’de bu gruptaki kaza sayis1 0’dir. Bulgularimiz, 2019 yilinda
is tecrlibesi az olan yeni is¢ilerde diger yillara gore kazalanma artisi oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte ¢aligmamizda incelenen kurum kayitlarindan s6z
konusu donemdeki tiim isgilerin mesleki deneyim siirelerine kullanilabilir bir veri
olarak ulasilamamistir. Veriler yorumlanirken bu durumu géz 6niinde bulundurmak
gerekir. Bu nedenle bulgular o mesleki deneyim grubundaki sikligi gostermez,
yalnizca mevcut kazalarin o gruptaki sayisini gosterir. Bu, o mesleki deneyim siiresine
sahip kisilere oranlandiginda her yil benzer ¢ikabilme ihtimaline de sahiptir. Ayrica
verilere gore 2019 yilinda ¢aligmamizin yapildigi Kozlu Miiessesesi’ne 327 yeni isci
alindig1 raporlanmistir. Calismamizda goriilen, is kazalarinin dagiliminda 2019 yilinda
meydana gelen bu degisim, yeni iscilerin yeterliligini sorgulatmakta, yeni gelen
iscilerin egitimlerine agirlik verilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Kurumdaki
son 5 ise alimm 2000, 2006, 2009, 2014 ve 2019 yillarinda oldugu bilgisine
ulagilmistir. Verilerimizde is kazalarinin 2015-2019 arasindaki her yilda en fazla 5-10
y1l mesleki deneyime sahip grupta goriilmesi, 2006 ve 2009 yilinda ise alinan iscilerin
calismanin kapsadigi donem olan 2015-2019 yillar1 arasinda 5-10 yillik mesleki
deneyim grubuna karsilik gelmesi dikkat ¢ceken bir sonug olup 2006 ve 2009 yilinda
ise alan is¢ilerin yeterliligini sorgulatmaktadir. Ayn1 zamanda bir 6nceki is¢i alimi
2014 yilinda olmasina ragmen 2015, 2016 ve 2017 yilinda, o yilki kazalarin %1,5 ile
%6,2’sinin 1 yildan az deneyim siiresine sahip is¢ilerde goriilmesi beklenmedik bir

durumdur.
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Sirbistan'daki yeralti komiir madenciligi ile ilgili arastirmalarda, ¢alismamizin
aksine en yiiksek sayida yaralanmanin en diisik vasifli isgiler arasinda meydana
geldigi gosterilmistir (29,38). Bu, en fazla sayida is¢inin vasifsiz grupta bulunmasi ve
diisiik vasifli is¢ilerin en yiiksek risklere maruz kalmasinin bir sonucu olabilir. 2009-
2017 yillarinda Polonya’da madencilik sektoriinde yasanan is kazalarimin incelendigi
aragtirmada 10 yila kadar deneyimi olan ¢alisanlar en fazla kazalananlar olarak
bulunmustur (39). Tiirkiye'deki komiir madenlerinde 2014-2019 yillar1 arasinda
meydana gelen is kazalarini analiz eden bir ¢alismada 1-10 yillik deneyime sahip
isciler, is giinii kayipli kazaya maruz kalma acisindan en riskli yas grubudur. 20 yildan
fazla deneyime sahip isgiler ise en diisiik is kazasi riskine sahiptir. Deneyim arttikea is
giinli kayipli kazalar azalmaktadir. Taskomiirii madenciliginde ciddi yaralanmali is
kazalarinda deneyim 6nemli bir faktordiir (32). 2000-2014 yillari arasinda Zonguldak
TTK'da meydana gelen kazalarin degerlendirildigi bir ¢alismada 26-30 yas grubunda
olmak ve 2 -5 yillik deneyimin is kazasi riski en yiiksek durumlar oldugu bulunmustur.
Calisanlarin  deneyimlerinin artmasiyla madenlerde kaza sonucu yaralanma
olasiliginin azaldigi goriilmiistiir (40). Bunlara ek olarak komiir madeni isgilerinde
ileri yas, ¢aligma kosullarinin kotii algilanmasi, kotii calisma ortami ve insan davranisi
faktorlerinin is kazasi gegirmekte etkili rol oynadigini savunan ¢aligmalar mevcuttur
(41). Yine Fransiz ve Hindistan’l1 maden iscilerinden olusan bir grupta yapilmis bir
calismada, ¢evre kosullarinin daha iyi oldugu madenlerde kisisel faktorlerin is kazasi

riskini daha fazla etkiledigi gosterilmistir (42).

TTK Kozlu Miiessesesi’nde komiir tiretimi genel olarak yer alt1 faaliyetleri ile
gerceklesmektedir ve 2015-2019 yillar1 arasinda gergeklesen is kazalarinin %96,3’
yeraltinda gergeklesmistir (18). Ayoglu ve ark.’nmin ¢alismasma gore Kozlu
Miiessesesi’'nde 2004 yilinda gerceklesen is kazalarimin %98,9’u yeraltinda
gerceklesmistir (28). 2007 yilinda ABD'de yapilmis bir ¢alismada, yeraltt komiir
madenciliginin, yeriisti komiir madenciligi operasyonlarindan ¢ok daha fazla
kazalanmaya neden oldugu belirtilmektedir (33). Calismamizda kazalananlarin
%60,9°u pano-ayak tiretim is¢isidir. Ayoglu ve ark.’nin arasgtirmamizla ayn1 madende
yaptig1 ¢alismada kazalanan isgilerin %72,1’i pano-ayak-iiretim is¢isidir (28). Yine
literatiire gére 2008 yilinda TTK’da pano ayak iiretiminde ger¢eklesen kazalar tiim

kazalarin %71,9 ile en yiiksek oranini olusturmaktadir. Komiir ¢ikartilmasinin ana
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birimi olan ayak, komiir ¢ikartilmasi esnasinda olusabilecek mekanik kazalarin yani
sira gaz sikismasina bagl komiir degaji ve grizu patlamalar1 yoniinden de riskli bir
calisma alanidir (43). Kazalarin daha ¢ok komiir ¢ikartilmasimin temel islemlerinin
gerceklestigi bu alanda goriilmesi olasi bir durumdur. Calismamizin sonuglar1 yillar
icerisinde bu tehlikeli calisma birimindeki is kazasi riskinin devam ettigini

gostermektedir.

Calismamiz kapsaminda incelenen kaza raporlarinda, kaza esnasinda isgilerin
sadece %3,5’inde KKD bulundugu veya uygun oldugunun raporlandigi yoniinde ifade
mevcuttur. Ancak bunun raporlarda yazilmamis olmasi bulunmadigi ya da
kullanilmadig1 yoniinde bir kanit olarak kabul edilemez. Bununla beraber kaza
tutanaklarindaki verilerin kaza aninda KKD kullanilmas1 hakkinda ayrintili olarak
tutulmas1 Onemlidir. Tungbilek’te yapilan calismada komiir madeninde calisan
is¢ilerde KKD kullanim orani1 %60 bulunmustur (30). KKD, is kazalarini 6nleyen bir
ara¢ olmamakla birlikte, kullanildig: takdirde is kazasi aninda kisinin gorecegi zarari
biiylik oranda azaltir (3). Akciger hastaliklart igin tiinel i¢inde maske kullanilmast,
yiiksek yerlerde calisanlarda diismeyi Onlemek igin emniyet kemeri takilmasi,
malzeme diismesine karsi baret kullanilmasi, kaynak yapanlarin koruyucu maske
kullanmasi, acil durumlar i¢in oksijen maskesi bulunmasi, bazi hastaliklar igin ise
uygun ayakkabi kullanilmasi, tasa temas sonucu ciltte yaralanmalar i¢in uygun eldiven
kullanilmasi gibi KKD’larin kullanilmasiyla birgok is kazasinin oniine gegilebilir (44).
Bununla beraber KKD kullanimi, tehlike onleme adimlari arasinda son sirada
bulunmaktadir. Bir isyerinde ¢alisanlar, 6331 sayili Kanunun 19. maddesine gore, is
saglhig ve giivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve igverenin bu konudaki talimatlariyla
kendilerine saglanan KKD’yi dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun
sekilde muhafaza etmekle yiikiimliidiir (45). Madencilik sektoriinde yer alan 25
isletmedeki mevcut 6nlemler ve kullanilan KKD’nin incelendigi bir ¢alismada, is¢ilere
yapilan anket sonuglarinda beyan edilenden daha diisiik bir biling diizeyi ve KKD
kullanim oran1 saptanmistir. Bununla beraber, calisanlarla yapilan goriismeler
isyerinde standart KKD’lerin kullanildigini, ise veya kullaniciya 6zel bir uygulama
yapilmadigimi da gostermektedir (44). Bizim g¢alismamizda KKD kullanan kisi
sayisindaki diisiikliigiin sebebi kayitlarin bu konuda yetersiz tutulmasi olabilecegi gibi,

gercekten KKD kullaniminin aksamasi da olabilir. Calismamizdaki verilere gore
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Kozlu TTK’daki kazalarin yarisindan fazlasinin ¢arpma olaymi igermesi ve bu
durumun KKD ile etkisi hafifletilebilecek kazalar olmasi nedeniyle bu konu 6nem
tasimaktadir. KKD kullannminin bu kazalarin siddetini azaltip azaltamayacagi
konusunda ileri arastirmalar yapilmalidir. Kazaya neden olan delici, kesici alet
yaralanmasi, goze cisim gelmesi gibi olaylarin ¢aligmamizdaki is kazalarinin yaklasik
onda birini olusturmasi da uygun KKD kullanimi ile kazalarmm bir kisminin

Onlenebilecegini gostermektedir.

2015-2019 yillar1 arasinda kalan siire¢ bir biitiin olarak degerlendirildiginde is
kazalar1 en sik aralik ayinda gergeklesmistir. Bununla birlikte yillar ayr1 ayr
degerlendirildiginde en sik kaza goriilen ay 2015’te nisan, 2016’da subat, 2017°de
mart, 2018’de temmuz, 2019°da kasimdir. Is kazas1 sayilarinin ay ve mevsimlere gore
bir trend izlemedigi gozlenmistir. Kazalarin gergeklestigi ay veya mevsim ile is
kazalari arasinda iliski kurabilmek giigtiir. Ulke genelinde komiir ve linyit ¢ikartilmasi
is kolunda 100 is¢i i¢in is kazasi siklik hizi diizenli artig gostererek 2015°te 18,3,
2016’da 22,0, 2017°de 22,5, 2018°de 23,4, 2019°da 24,7 olmustur (4). Ayn1 siklik hiz
ayni dénem i¢in ¢alismamizda 46,5 ile en yiiksek 2015 yilinda tespit edilmis, bunu
sirastyla 45,8 ile 2017, 40,1 ile 2019, 39,0 ile 2016 ve 30,6 ile 2018 yil1 izlemistir.
Calismamizda incelenen tiim yillarda 100 is¢i i¢in is kazasi siklik hizi degerleri ulusal
dlgekte komiir ve linyit ¢ikartilmasi is kolu igin gecerli hizdan daha yiiksektir. s
kazalar1 i¢in 6nemli risk artislarindan biri de is yiikiiniin artmasidir. Calismamizda 100
is¢i i¢in is kazasi siklik hizinin en yiiksek oldugu 2015 yili, incelenen dénemde bir
is¢iye diisen iiretim miktarinin ikinci en yiiksek oldugu yil olmasi itibariyle olas1 bir
durumdur. Bununla birlikte ¢alismamizda 100 is¢i igin is kazasi siklik hizinin ikinci
en yiiksek oldugu 2017 y1l1, incelenen donemde bir ig¢iye diisen iiretim miktarinin 167

ton ile en diigiik oldugu yildir ve bu durum beklenmedik bir tablodur.

Kazalarin neredeyse yarisi (%45,2) 8.00-16.00 saatlerini kapsayan 2. vardiyada
gerceklesmistir. Calismamizdaki 3 vardiya kendi iclerinde ikiser saatlik 4 boliimde
degerlendirildiginde, her vardiyada en sik is kazas1 2. ¢ceyrekte meydana gelmistir,
bunu sirasiyla 3, 1 ve 4. ceyrekler izlemektedir. Ayoglu ve ark.’nin ¢alismasinda da en
fazla kaza galismamiza benzer sekilde 2. vardiyada olmustur (%47,5) (28). Gece

vardiyalarinda genellikle yorgunluk ve kronik hastalik tetiklenmelerinin dolayisiyla is
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kazalarinin daha yiiksek oldugu literatiirde gosterilmistir (46). Calismamizda bu
durumun aksine gece saatlerine denk gelen vardiyalarda giindiiz vardiyasina gore
gorece daha az is kazas1 meydana gelmistir. Sirbistan'daki komiir madenciligi ile ilgili
arastirmalarda da calismamiza benzer sonuglar elde edilmis olup kazalarin ¢ogu
calismamizdaki 2. vardiyaya denk gelen vardiyada, en diisiik kazalanma ise gece
saatlerine denk gelen vardiyada meydana gelmistir (31,38). Calismamizdaki is
kazalarinin onemli kismi1 10.00-10.59 ile 11.00-11.59 saatlerinde meydana gelmistir.
Kazalar o6zellikle saat 9.00-11.59 arasinda artis egilimi gostermektedir. Ardindan
diismekte ve 16.00’dan sonra yeniden artis egiliminde olup 22.00’dan 1.00’a kadar
diisiise gegcmektedir. 1.00’dan sonra artmakta, 6.00-8.00 arasinda yeniden azalis
gostermektedir. SGK istatistiklerine bakildiginda bu durumun madencilik is koluna
has olmadigi, genel olarak tiim yillarda is kazalarin giindiiz vardiyasinda, 6zellikle
10.00-11.59 saatlerinde yogunlastigi, ardindan bir miktar azaldigi ve saat 14.00-14.59
periyodunda yeniden bir artis gosterdigi gézlenmektedir (4). Bu aragtirmalarda dikkat
ceken nokta, 2. vardiyanin baslangi¢ ve bitis saatlerine yakin saatlerde kazalarda artis
oldugudur. Ikinci vardiyanin bir dzelligi giin ortas1 dgiiniinii kapsayan bir zaman dilimi
olmasidir. Ozellikle kazalarin yogunlastig1 saat dilimi olan 9.00-11.59 periyodu, 6glen
Oglinline en yakin saatlerdir. Beslenme konusunun is kazlarina etkisi, ¢alismamizda
uygun veri olmadigindan degerlendirilemese de gelecek calismalarda iizerinde
durulmasi 6nerilen bir konudur. Ciinkii isciler iyi beslenemediklerinde sagliklarinin
bozulabilecegi ve buna bagli olarak is kazasi riskinin artabilecegi, performans,
verimlilik ve tiretim kapasitesinin de bu durumdan etkilenebilecegi gosterilmistir (47).
1990-2002 déneminde Ispanya'daki 10.239.303 is kazasini inceleyen bir calismada
iscilerde giinliik yemek molasi nedeniyle dikkat eksikligi oldugunu ve konsantrasyon
diizeyinin distiigli gosterilmistir. S6z konusu g¢aligmada 13.00-17.00 arasindaki
saatlerde digerlerine kiyasla yiiksek ciddi ve 6liimlii kaza oranlarinin varligini "6gle
yemegi etkisi" denen durumla iliskilendirmislerdir (48). Is kazalarmn 2. vardiyada
yogun olmasinin bir diger nedeni de madenlerdeki is organizasyonu olabilir. Ikinci
vardiya olan giindiiz vardiyas1 daha fazla is ve madencilik operasyonunun yapildigi
zaman dilimi olup tim makine ve aletlerin bakimlarimin bu vardiyada
gerceklestirilmesi muhtemeldir. Sirbistan'da komiir madenciligindeki is kazalarinin

incelendigi bir aragtirmada en fazla kazanin ¢alismamizdaki 2. vardiyaya denk gelen
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giindiiz vardiyasinda meydana gelmesinin nedeni olarak, bu vardiyada en fazla sayida
is¢inin galismasi ve tiim servis ve bakim islerinin bu vardiyada gergeklesmesi
gosterilmistir. Ayrica giinliik iiretime baslamak icin miimkiin olan en kisa siirede
onarimlar1 yapma geregi ve giinliik iiretim hedeflerine ulasma stresi de bir diger neden

olarak ortaya konmustur (38).

Calismamizda yaralanmaya neden olan son olay %28,9 oranla hareket halindeki
tasin kisiye carpmasi olup %19,3 oranla hareket halindeki tag disindaki nesnenin kisiye
carpmast ve %14,4 oranla kisinin sabit bir nesneye c¢arpmasidir. Dolayisiyla
carpmanin gergeklestigi kazalarin orani1 %62,6’ye denk gelmektedir. Kozlu TTK’daki
kazalarin yarisindan fazlasinin carpma olaymmi igermesi, bu alanda miidahale
planlanmas1 konusunda uyarici niteliktedir. SGK yilliklarindaki siniflandirma yillar
icerisinde degistigi icin ve bu ¢alismada 6zel bir is kolu olan komiir madeni is¢ileri
incelendigi i¢in, incelemeyi daha anlasilir yapabilmek adina yaralanmaya sebep olan
olayr incelemek igin SGK Istatistik Yilliklarindan farkli, kendi olusturdugumuz bir
smiflama kullamilmistir. SGK yilliklarinda genel olarak sigortalilarin is kazasi
gecirdikleri andaki yaralanmaya sebep olan son olay incelendiginde tiim yillarda
yaklagik %40 oraninda “diger” se¢eneginin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Baska bir
ifade ile her 10 kazadan 4’iinde kazaya neden olan son olayin nedeni bilinmemektedir.
Bilinen nedenler igerisinde ise “kayma veya tokezleme-diisme, kisilerin diismesi” 6n
plana ¢ikmaktadir (4). Asil nedenin net bir sekilde ortaya konamamasi, miidahale
noktalarini anlamayi zorlastiran bir durumdur. Giiney Afrika'daki madenlerde yapilan
bir ¢alismada da sonuglar madenlerde diisen kayalardan kaynaklanan kazalarin is
kazalarmin en sik nedeni oldugunu gostermistir (49). Yeraltt madenciliginde ise
devamsizlikla sonuglanan is kazalari ile ilgili bir bagka ¢alismada da diisen nesnelerin
onemli risk faktorii oldugu bulunmustur (34). Ispanya'da 1982-2006 yillar1 arasinda
212 ciddi/6liimciil kazanin incelendigi arastirmada, madencilik yaralanmalari (tiim
sektorler) veya Oliimlerin 6ne ¢ikan nedeni %25,5 oranla cisimler arasinda sikisan
isciler, %19,3 oranla cisimlerin iizerine diisme veya cisimlerin diismesi olmustur (50).
Calismamizda sadece ciddi kazalarin degil tamaminin degerlendirilmesi nedeniyle

kazaya neden olan olayda farkli sonuglar bulunmus olabilir.
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Is kazas1 sonucunda en ¢ok etkilenen viicut bolgesi calismamizin yapildig1 2015-
2019 donemindeki tim yillarda st ekstremite olmustur. Ayoglu ve ark.’nin
calismasina gore 2004 yilinda da calismamizla uyumlu sekilde %25,3 oranla el
yaralanmasi saptanmustir (28). Sirbistan’da maden isgilerinde yapilmis 10 yillik bir
donemi kapsayan ¢alismada da %35°lik oranla iist ekstremite, is kazalarinda en sik
yaralanan viicut bolgesi olmustur (31). SGK istatistiklerine gore yalnizca madencilikte
degil tim is kazalar1 incelendiginde, sigortalilardaki yaralanan viicut bolgesi tiim
yillarda en sik iist ekstremite olarak saptanmustir (4). Sirbistan'daki yeralti komiir
madenciligi kazalarina iligkin ¢alismada tiim yaralanmalarin %70'inden fazlasinin st
(%36,9) veya alt (%35,8) ekstremitelerde olmasiyla ekstremitelerin en yiiksek
yaralanma yiizdesine sahip oldugu gosterilmistir (38). Bu durum madencilik
sektoriinde el emeginin yogun olmasiyla iliskili olabilir. Madencilik sektoriinde
teknolojik gelismeler ve makinalasma artist bu durumun azaltilmasina katki

saglayabilir.

Is kazalarinda degerlendirilen énemli degiskenlerden biri de kazanmn miikerrer
olup olmama durumudur. Calismamizda is kazasi gegiren isgilerin, %63,1’i 5-10 y1l
arasinda mesleki deneyime sahiptir ve miikerrer kaza orani da %63,5’tir. Miikerrer
kaza gecirenlerde %70,4 (n=1467) oranla >5-10 yil arasinda mesleki deneyim
bulunmaktadir. Kisiler yaslandik¢a mesleki deneyimin artmasina bagl olarak gegirilen
kaza sayisinin azalmasi beklenen bir sonug olabilecegi gibi, yillar gecgtikce madende
bulunulan siire artacagindan miikerrer kaza sayisinin artmast da olasidir. Bununla
birlikte, is kazasi geciren iscilerin mesleki deneyim siirelerinin degerlendirilmesi
dikkat edilmesi gereken bir olgudur. Veri setleri genellikle, calismamizda oldugu gibi,
is¢inin kurumdaki genel mesleki deneyimini, ¢alisma siiresini yansitmaktadir. Bu
durum, ozellikle de farkli beceri ve deneyim gerektiren birimlerin bulundugu ve
is¢ilerin birimler arasinda gegis yapabildigi isyerlerinde mesleki deneyime yonelik
degerlendirmelerde farkliliklara, yanilmalara yol acabilir. Bu tiir 6zellikli kurumlarda
is kazalarina yonelik incelemelerde siklikla degerlendirmeye alinan mesleki deneyim
degiskeninin, is¢inin mevcut durumda ¢alisilan ve is kazasinin gergeklestigi birimdeki
deneyimine 6zgl olarak da degerlendirilmesi yararli olacaktir. Miikerrer kazalarin
Ozellikleri ¢galismamizdaki tiim kazalarla benzer 6zellikte olmasina ragmen miikerrer

kaza gecirenlerle gecirmeyenler arasinda is¢ilerin mesleki deneyim siireleri, kazanin
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meydana geldigi vardiya, is¢ilerin yeraltinda ¢aligma durumlar arasinda ayri ayri
anlaml farklilik mevcuttur. Ayoglu ve ark.’nin ¢alismasinda 2004 yilinda is kazasi
geciren is¢ilerden %9,41 aymi yil igerisinde 2 kez, %1,2’si ise 3 kez is kazasi
gecirmistir (28). Miikerrer kazalarin 6zelliklerini incelemek, ayn1 kisinin neden tekrar
kaza gecirdigini ortaya koymak is kazalarinin nedenlerinin irdelenmesinde 6nemli
adimlardan biridir. Daha 6nce bir kaza ge¢irmis olan maden isgisi ise dondiigiinde
kazadan kaynakli nedenlerle daha hafif gérevlere gegmek, birim degistirmek zorunda
kalabilir. Organ kayb1 veya hareketlerde zorlanma olabilir. Madende iist ekstremitenin
en sik yaralandig disiiniiliirse 6zellikle el-kol bolgesi yaralanmalarr, madencilik is
kolunda is hayatini etkileyen en onemli bolgelerdendir. Bununla ilgili Galler'de
yapilmis ve komiir maden iscilerindeki el yaralanmalari ve sonuglarini inceleyen
arastirma sonuclarinda kazalananlarin %13"i kaza sonrasi daha hafif bir ise gegmek
zorunda kalmislardir. Ayni ¢alismada kazalananlarin yalnizca %13l bir ay iginde ige
donebilmistir (51). Bununla birlikte daha 6nce bir kaza ge¢irmis olan maden is¢isinin
ise doniis zamani uzadikca o alandaki is becerisi azalabilir. Hindistan'da komiir maden
isgilerinde is kazasi sonrasi ise doniisle ilgili paramatrelerin degerlendirildigi bir
calismada daha kiiglik aile biiyiikligli, daha fazla saat uyku aligkanligi, daha az is
stresi, ek hastalik olmamasi, alkol bagimliligi olmamas: ve yiiksek aylik gelirin
yaralanma sonrasi ise erken doniis lizerinde etkisi oldugu bulunmustur (52). Yine
Hindistan'da maden isgilerinde yapilan bir diger ¢alismaya gore kaza gegiren isgiler,
gecirmeyenlere gore daha fazla risk alirlar, olaylardan olumsuz etkilenirler, islerinden
memnuniyetsizdirler; iiretim baskisi, is stresi, is tehlikelerini daha fazla hissederler ve
madenlerin giivenlik ortamindan ve sosyal ikliminden digerlerine gore daha fazla
memnuniyetsizdirler. Benzer sekilde, genel giivenlik durumundan ve giivenlik
ekipmanlarmin mevcudiyetinden ve bakimindan memnun olan is¢ilerin, yukaridaki
faktorlerden memnuniyet durumu daha fazla olan iscilere gore, kaza gecirme olasiligi
1,5-3 kat daha azdir. Olumsuz duygulanim ve is tatminsizliginin is kazalarina daha

fazla katkida bulunan iki 6nemli kisisel faktor olabilecegi ortaya konmustur (53).

46



5.1. Arastirmanin Giiclii Yanlar: ve Kisithliklar

Calismamiz Tiirkiye’nin en biiyiik taskdmiirii havzasinin bulundugu Zonguldak
ilinde faaliyet gosteren en biiyiik maden isletmesinde 5 yillik bir donemde gerceklesen
tiim is kazalarini inceleyen tanimlayici tipte bir arastirmadir. Arastirmamizin temel
giici gdrece uzun bir siire sayilabilecek 5 yillik donemdeki tiim is kazalarini
kapsamasidir. Calismamiz, epidemiyolojik kurgusu nedeniyle is kazalarina yonelik
neden-sonug iliskisinin degerlendirilmesinde sinirli bir etkiye sahiptir. Ek olarak is
kazas1 kayitlarinda is¢inin sosyo-ekonomik durumu, is giinii kayb1 ve saglik raporu
gibi degiskenler tanimlanmadigi icin, s6z konusu degiskenlere yonelik bir
degerlendirme yapilamamistir. Bununla birlikte kaza geciren isgilerin mesleki
deneyim siiresi ve kaza anindaki yas verisi tutanaklarda yer alirken, miiessesede
calisan tiim iscilere ait bu kayitlar, kurum tarafindan kullanilabilir bir veri olarak
sunulamamuistir. Bu nedenle yas ve mesleki deneyim stiresi gruplarinin kendi i¢indeki

kaza siklik hizlar1 hesaplanamamustir.
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6. SONUC VE ONERILER

Calismamizda Tiirkiye’nin en 6nemli komiir tiretim kurumlarindan biri olan
TTK’nin en biiylik miiessesesi olan Kozlu Miiessesesi’nde 2015-2019 yillar1 arasinda
gerceklesen is kazalarinin Ozellikleri incelenmistir. Calismamizda 2015-2019
arasindaki 5 yillik siiregte her yil en fazla is kazas1 30-39 yas grubundaki iscilerde
meydana gelmistir. 2018 yil1 haricindeki tiim yillarda ikinci sirada 20-29 yas grubu
gelmektedir. Tiim yillarda en fazla is kazasi, 5-10 y1l arasinda mesleki deneyime sahip
olanlarda gergeklesmistir. Bunu toplamda ve 2019 yili haricindeki her yilda 10 yil
izeri deneyime sahip olanlar takip ederken 2019 yilinda ise bunu, digerlerinden farkl
olarak 1 yil ve daha az deneyimi olanlar takip etmektedir. is kazas1 geciren iscilerin
neredeyse tamami yeraltinda ¢alismaktadir, Yaralanmaya neden olan son olay en sik
hareket halindeki tasin kisiye ¢arpmasi olup kazalarin yarisindan fazlasi ¢arpma
sonucu ger¢eklesmistir. Kazalarin yaklasik yarist1 2. vardiyada gergeklemistir.
Calismamizdaki 3 vardiya kendi iclerinde ikiser saatlik 4 boliimde
degerlendirildiginde, her vardiyada en sik is kazas1 2. ¢eyrekte meydana gelmistir,
bunu sirasiyla 3, 1 ve 4. ¢eyrekler izlemektedir. Bu ¢alismada incelenen kazalarin
dortte biri ve en fazla kaza 2017 yilinda gergeklesmistir. Kazalarin 6nemli kismi1 10.00-
11.59 saatlerinde meydana gelmistir. Kazalarin %63,5°i miikerrer kazadir. Miikerrer
kaza gegirenlerde ve gegirmeyenlerdeki mesleki deneyim siireleri, ¢alistiklar: vardiya,

yeraltinda ¢alisma durumlari arasinda ayr1 ayr1 anlamh farklilik mevcuttur.

Sonuglarimiz, is kazalarinin karakteristik 6zellikleri, is kazalarinin olus sekli ve
tekrarlama durumu ile ilgili 6zellikleri ortaya koymustur. Calismamizda is kazalar
i¢cin mesleki deneyim siiresi, vardiya, kazanin olus saati, kazaya sebebiyet veren olay,
miikerrer kaza olup olmama durumlarinin yillara gére dagilimlari ortaya konmustur.
Is kazalarina yonelik bilgilerin zaman igerisinde artmasina karsin, is kazalarmin temel
ozellikleri benzer bigimde seyretmeye devam etmektedir. Calismamizin bulgulari is
kazalarmi yas grubu, olus sekli, mikerrer olma durumu gibi konularda
smiflandirilarak olas1 miidahale alanlarinin planlanmasi ve dnceliklendirilmesinde yol
gosterici olarak kullanilabilir. Bu ve benzeri calismalar, is kazalarinin 6nlenmesi,

kontrolii ve is kazalarina bagli olumsuz sonuglarin azaltilmasina yonelik miidahale
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uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglayarak, ulusal ve kiiresel dlgekte genel
ekonomi ve saglik sistemleri ilizerinde is kazalarimin yarattigi olumsuz etkiyi de

azaltacak niteliktedir.

Iscilerin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri, kazaya maruz kalan iscilerin kaza sonrasi
saglik durumlari, gegici ve/veya siirekli is géoremezlik durumlari is kazalarina yonelik
degerlendirmelerde ele alinmasi gereken konular arasindadir. Bu ve benzeri
degiskenlere yonelik diizenli veri toplanmasi, bu verilerin is kazas1 tutanaklarinda yer
alan bilgilerle birlikte izlenmesini saglayacak ortaklastirilmis, biitiinlestirilmis veri
tabanlar1 olusturulmalidir. Bagka bir ifade ile kazanin olus anindan is¢inin ise geri
doniisiine kadar ilgili tiim veriler biitiinciil bir bigimde degerlendirilebilmelidir. Bu tiir
veri tabanlarinin bilimsel arastirmalar disinda kurumun is sagligi ve giivenligi ekibi
tarafindan diizenli araliklarla incelenip degerlendirilmesi, is kazalarinin ve olumsuz
sonuglarinin 6nlenmesine yonelik ¢alismalara 6nemli katki saglayabilecegi gibi, planh
ve siirekli olarak yiiriitiilmesi gereken is saglig1 ve giivenligi egitimlerini de gelistirici
bir isleve sahiptir. Is kazalarmin énlenmesine yonelik uygulamalar, iscilere verilecek
is giivenligi egitimleri ile desteklenmelidir. Is kazalaria yonelik degerlendirmelerden
elde edilecek veriler, is giivenligi egitimlerinin ana odak noktalarmin belirlenmesinde
etkin bir bicimde kullanilmahidir. Calismamizin da ortaya koydugu gibi miikerrer
kazalar is kazalari iginde 6nemli bir yere sahiptir. Miikerrer is kazasi yasayan isgilerin
ortak ve ayirt edici Ozellikleri bu konuya 06zel olarak kurgulanan, odak grup
goriismeleri gibi niteliksel arastirma yontemlerini de igerebilecek arastirmalarla
belirlenmeli, gerekirse bu is¢ilere yonelik 06zel programlar gelistirilmeli ve

uygulanmalidir.
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